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La Junta Directiva del Instituto de Movilidad y Transporte para el Estado de Sonora, con
fundamento en lo establecido por los articulos 29, apartado D, fraccién | y 56 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, asi como lo sefialado en el articulo 13, Apartado C,
fraccion VI del Decreto que Crea el Instituto de Movilidad y Transporte para el Estado de Sonora.

CONSIDERANDO

Que constitucionalmente se ha establecido en el penultimo parrafo del articulo 4°, que “...toda
persona tiene derecho a la movilidad en condiciones de seguridad vial, accesibilidad, eficiencia,
sostenibilidad, calidad, inclusion e igualdad”.

Que la Constitucion Politica del Estado de Sonora fue reformada recientemente para armonizar
en similares términos el derecho a la movilidad en nuestro marco legal estatal, reconociendo su
importancia como facilitador para el ejercicio de otros derechos humanos.

Que la Ley General de Movilidad y Seguridad Vial, en su articulo 9, define a ta movilidad como
“...el derecho de toda persona a trasladarse y a disponer de un sistema integral de movilidad
de calidad, suficiente y accesible que, en condiciones de igualdad y sostenibilidad, permita
el desplazamiento de personas, bienes y mercancias, el cual debera contribuir al ejercicio y
garantia de los demas derechos humanaos, por lo que las personas seran el centro del disefio y
del desarrollo de los planes, programas, estrategias y acciones en la materia.”

Que la demanda de movilidad en nuestra Entidad se ha vuelto compleja, y-resulta pertinente
establecer un marco juridico e institucional fuerte, de tal manera que'se pueda optar por
soluciones innovadoras para una mejor organizacion del transporté que permita estructurar la
forma urbana e influya en la generacion de poblaciones con mayor calidad de vida.

Que el Instituto de Movilidad y Transporte para el Estado de Sonora, se cred mediante decreto
emitido por el Titular del Poder Ejecutivo, como un organismo publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia técnica y de gestion e incorporado al
sector que le corresponde coordinar a la Secretaria de Infraestructura y'Desarrollo Urbano.

Que en este proceso de reingenieria institucional, la racionalidad-administrativa, el eficiente y
transparente manejo de los recursos econbémicos publicgs; la modernidad tecnolégica y la
definicion de una estrategia para la determinacion de los subsidios, fincada en una tarifa
socialmente justa, seran las constantes en la definicion y ejecucion de la politica publica en
estas materias.

Que, en mérito de lo anteriormente.expuesto’y fundado, esta Junta Directiva ha tenido a bien
aprobar el siguiente:

REGLAMENTOINTERIOR DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE PARA EL
ESTADO DE SONORA

CAPITULO |
DEL OBJETO Y LA ESTRUCTURA

Articulo 1. El Instituto de Movilidad y Transporte para el Estado de Sonora, en adeiante el
Instituto, es un organismo publico descentralizado de la Administraciéon Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, el cual tiene como objeto:

I Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica en materia de movilidad y seguridad vial,
para que se establezcan y operen las bases y principios a fin de garantizar el
desplazamiento de personas y bienes en el territorio estatal;

Il Disefiar y ejecutar las politicas y programas en materia del servicio plblico y privado de
transporte en el Estado y, en su caso, |a prestacion directa de tal servicio mediante el
propio instituto o por medio de empresas de participacion estatal mayoritaria;

Il Disefiar manuales y normas técnicas para la definicion de las politicas publicas en
materia de movilidad y transporte, tanto del Estado, como de los municipios atendiendo
a las competencias concurrentes que se establecen para estas materias;
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IV. Disefar y ejecutar, en coordinacion con las autoridades competentes, proyectos de
obras de infraestructura relacionadas con el sector de movilidad, seguridad vial y
transporte, atendiendo a los principios de sostenibilidad, calidad y transparencia que
rigen el actuar del Instituto;

V. Implementar un sistema de Inspeccion Técnica Vehicular, realizando verificaciones
sobre el estado fisico-mecanico de las unidades de transporte tanto privados como
publico que operan en la entidad;

VI.  Fomentar la educacién y seguridad vial entre los diversos actores sociales que se
vinculan en el Sistema Nacional de Movilidad y Seguridad Vial;

VII.  Ejecutar las acciones de regulacion, inspeccion, vigilancia de las diversas modalidades
y sistemas de transporte;

VII.  Realizar los estudios socioeconémicos y técnicos necesarios para justificar, determinar,
actualizar y regular la aplicacion de las tarifas que correspondan al servicio de
transporte; incluido, el establecimiento de tarifas especiales; y

IX.  Disefar, operar e implementar esquemas financieros para el cumplimiento de su objeto,
asi como para la elaboracion y ejecucion de proyectos especificos para tal fin,
incluyendo la constitucion de fideicomisos para la gestién, negaciacién y captacion de
recursos.

Articulo 2. El objeto del presente Reglamento Interior es estableceria estructura organica del
Instituto de Movilidad y Transporte para el Estado de Sonora; las.atribuciones del Organo de
Gobierno, asi como fa adscripcién de las unidades administrativas y sus funciones, y determinar
la suplencia del titular de la Coordinacion Ejecutiva y de las unidades administrativas adscritas
al Instituto.

Para el cumplimiento de su objeto, asi como” para la+ atencion, estudio, planeacion,
administracion, operacion, resolucién y evaluacién’de los asuntos que le corresponden al
Instituto, contara con una Junta Directiva qué sera el maximo _organo de gobierno del Instituto,
una Comision Ejecutiva de Vinculacién Institucional como,6rgano de apoyo, una Coordinacién
Ejecutiva, que tendra como objeto ejecutar las politicas,” estrategias, programas, acciones
relacionadas con el sector de movilidad, seguridad.vial y-transporte, atendiendo a los principios
de sostenibilidad, y las siguientes.unidades administrativas:

I.  Direccion General de Movilidad y Seguridad Vial,
.  Direccion General'de Sistemas de Transporte;
Ill.  Direccién.General de Inspeccion y Vigilancia;
IV.  Direccion.General Juridica; y
V. Direccion General de Administracion y Finanzas.

La Junta Directiva se integrara y funcionara en los términos previstos en el Decreto que crea al
Instituto, las disposiciones del presente Reglamento Interior y las demas disposiciones juridicas

aplicables.

Las bases para la organizacion y funcionamiento del Instituto se establecen en el presente
Reglamento Interior.

Articulo 3. El Instituto planeara sus proyectos y actividades y conducira las mismas en forma
programada, con base en las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo que, para (-'zl
logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que de él
derivan, que establezcan la Junta Directiva y la Coordinacion Ejecutiva, en el ambito de sus

competencias.

CAPITULOII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 4. La Junta Directiva es el 6rgano méaximo de gobierno del Instituto, cuya integracion,
facultades y obligaciones estan consignadas en los articulos 11, 12 y 13 del Decreto que crea
el Instituto.
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La Junta Directiva evaluara la forma en que los objetivos seran alcanzados y la manera en que
las estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas, los informes que en materia de
control y auditoria le sean turnados y vigilara la implementacion de las medidas correctivas a
que hubiese lugar.

Articulo 5. La Junta Directiva estara presidida por el Presidente y en su ausencia por el
Vicepresidente, o en su defecto, por sus respectivos suplentes, pudiendo celebrar sesiones de
manera ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en la
respectiva convocatoria.

Articulo 6. La Junta Directiva, ademas de las atribuciones previstas en la Ley Organica del
Poder Ejecutivo, tendra las siguientes:

A. En materia de movilidad:
I.  Autorizar los anteproyectos de leyes y reglamentos en materia de movilidad y
seguridad vial, para su remision al Gobernador del Estado;

Il.  Aprobar las bases para la definicion de una politica estatal de movilidad y
seguridad vial, que se vincule con el Sistema Nacional de Movilidad y Seguridad
Vial;

. Promover, en el ambito de su competencia, la instalacion y operacién de un
sistema estatal de informacién territorial y urbano para). priorizar el
desplazamiento de las personas, con base en la jerarquia de movilidad dispuesta
en la Ley General de Movilidad y Seguridad Vial.

B. En materia de transporte:
. Autorizar los anteproyectos de leyes y reglamentos-en materia de transporte,
para su remisién al Gobernador del Estado;

Il.  Autorizar el Programa Estatal de Transporte, para su posterior aprobacion por el
Gobernador del Estado;

Il.  Aprobar, a propuesta del titular de_la\Coordinacion, Ejecutiva del Instituto, la
prestacion del servicio publico de transporte en forma directa;

IV.  Autorizar sistemas relativos al servicio publico y privado de transporte distintos a
los contemplados en ia Ley;

V. Autorizar la participacién del'Instituto en_la_constitucion de sociedades que
tengan por objeto tanto |a prestacion del'servicio publico de transporte, como los
servicios auxiliares y conexos, para.mejorar la eficiencia y eficacia en beneficio
de las personas usuarias;

VI.  Proponer al Gobernador del. Estado la emision de la convocatoria para el
otorgamiento, ‘de.. concesiones, con base en los estudios técnicos,
socioecondmicos, de impacto~de movilidad y seguridad vial correspondientes,
que sean realizados parel Instituto;

C. Generalidades:

I. Dictar los lineamientos generales para la realizacion de las actividades que deba
desarrollar €l.Instituto para el cumplimiento de sus atribuciones;

. Examinar y-autorizar, en su caso, los Programas Anuales de Trabajo y los
Proyectos de Presupuestos de Ingresos y Egresos del Instituto, asi como las
modificaciones a los mismos;

Ili.  Autorizar la adquisicién y contratacion, previa validacion de la Secretaria de
Hacienda, de deuda publica, financiamientos internacionales y nacionales, con
cargo al patrimonio del Instituto;

IV.  Revisar y aprobar, en su caso, el balance anual, los estados financieros y el
informe anual de actividades que le presente ia Coordinacion Ejecutiva y
remitirlos a la Secretaria de Hacienda del Estado, para su integracién a la cuenta
publica anual;

V.  Aprobar, en su caso, los proyectos de inversion que le sean presentados por la
Coordinacién Ejecutiva;

VI.  Aprobar y expedir el Reglamento Interior y los manuales administrativos del

Instituto;

Vil.  Conferir poderes generales y especiales, asi como revocar y sustituir los mismos;
y

VIll. Las demas que le sefialen esta Ley y otras disposiciones aplicables, que sean

necesarias para el ejercicio de las facultades y obligaciones anteriores.
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Articulo 7. El Presidente de la Junta Directiva tendra a su cargo las siguientes funciones:
I. Instalar, presidir y clausurar las sesiones y en caso de empate, dar voto de calidad;
Il Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario;

Il Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran afectar
la celebracién o el desarrollo de las mismas;

IV.  Suscribir conjuntamente con los demds miembros, las actas de las sesiones; y

V. Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 8. El Vicepresidente de la Junta Directiva le corresponderd las siguientes funciones:
. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva;
Il.  Dar voto de calidad a los acuerdos celebrados en las sesiones;

Ill. Suscribir conjuntamente con los demas miembros integrantes, 1as actas de las sesiones;
y

IV.  Las demds que le confieran el presente Reglamento.y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 9. A os Vocales de la Junta Directiva le corresponden las siguientes funciones:
I. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva;

Il. Analizar y proponer la solucion de los @suntos turnados a-la Junta Directiva, formulando
las observaciones y propuestas que estime conveniente; y

I, Emitir su voto en los asuntos gue sean sometidos.a su consideracion.

Articulo 10. Para la celebracion de las sesiones de la Junta Directiva, el Secretario de la misma
enviara a los integrantes de dicha-Junta el orden del dia y los documentos de los asuntos a
tratar, cuando menos con einco dias habiles, de anticipacion a la fecha de celebracién de la
sesion ordinaria y dentro,de las cuarenta,y-ocho horas siguientes cuando se trate de sesiones
extraordinarias, previa notificacién correspondiente en ambos casos a los miembros, que realice
el Secretario.

En caso de‘que la-reunion eonvocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha prevista, ésta
debera celebrarse, entre los tres y diez dias habiles siguientes, cuando se trate de sesiones
ordinarias y con 48 horas cuando se trate de extraordinarias.

Las sesiones se desarrollaran en el siguiente orden:
. Lista de asistencia;
Il Verificacion de quérum legal por parte del Secretario;
. Lectura y aprobacion del Orden del dia;
V. Informe de la Coordinacién Ejecutiva;
V.  Informe del Organo de Control Interno o representante designado;
Vi.  Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de asuntos;
VIl.  Asuntos Generales;
VIll.  Resumen de acuerdos aprobados; y
IX.  Clausura.

Articulo 11. La celebracion de las sesiones de la Junta Directiva se llevara a cabo de acuerdo
con lo previsto en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y el Reglamento
para la Celebracion de Sesiones de los Organos de Gobierno de las Entidades de la
Administracion Publica.
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) CAPITULO Il .
DE LA COMISION EJECUTIVA DE VINCULACION INSTITUCIONAL

Articulo 12. El Instituto contara con una Comisién Ejecutiva de Vinculacidn Institucional, en
adelante la Comisién.

Articulo 13. La Comisién se constituye como un érgano auxiliar del Instituto de caracter
consultivo, de asesoramiento y, en su caso, de ejecucion de las politicas publicas en materia
de movilidad, seguridad vial y transporte, para mantener su congruencia, impulsar su
complementariedad y garantizar la transversalidad en su disefio e implementacion.

Articulo 14. La Comisi6n estara integrada por:
A. De manera permanente:

I. Eltitular de la Coordinacién Ejecutiva del Instituto;
Il. Un representante de las Secretarias de Hacienda y Consejeria Juridica; y
ll.  Un representante del area de Desarrolio Urbano de la Secretaria.

B.  De manera transitoria:

I. Un representante de las Secretarias de Gobierno, Educacion y Cultura; Salud
Publica; Economia; Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y
Acuacultura; Desarrollo Social; Trabajo; Seguridad Publica,y Turismo, segun sea
necesario en atencion a los temas sujetos a andlisis; Y,

. Ainvitacién expresa:

a) Representantes de Ayuntamientos de losimunicipios del Estado;

b) Representantes de El Colegio de Sonora, la Universidad de Sonora, la
Universidad Estatal de Sonora, Universidad Tecnoldgica de Hermosillo y
cualquier otra institucion académica y de investigacién que desarrolle
actividades en las materias objéto de este ordenamiento; y

c) Todas aquellas personas fisicas o morales, que, por su experiencia o
capacidad técnica, puedan colaborar, aportar'y fortalecer los temas a tratar en
las reuniones de la Comision.

Articulo 15. La Comision, de acuerdo con la problematica o complejidad de los asuntos, podra
formar grupos de trabajo especificos, en. los que invariablemente debera participar un
representante de sus integrantes permanentes.

Articulo 16. La Comision.emitira sus propias reglas de operacion, en las que determinara su
organizacion y funcionamiento.

Articulo 17. Las reuniones de la Comision se desarrollaran previa convocatoria que emita el o
la titular de la Coordinacion Ejecutiva.

.
De cada reunién debera levantarse acta debidamente circunstanciada y podran implementarse
herramientas tecnoldgicas que permitan la comparecencia a las reuniones de sus integrantes e
invitados a través de cualquier medio de telecomunicacién disponible, cuando por cualquier
situacion se complique su presencia en las mismas, de lo cual debera quedar constancia en las
actas que al efecto se levanten,

Articulo 18. La Comision Ejecutiva de Vinculacion Institucional estara presidida por el titular de
la Coordinacion Ejecutiva del Instituto y se reunird cuantas veces sea necesario para el debido
y oportuno despacho de los asuntos que se sometan a su consideracion.

Articulo 19. Los integrantes de la Comision Ejecutiva de Vinculacién Institucional deberan:

. Asistir a la celebracién de las sesiones el dia, lugar y hora sefalados en la notificacién
respectiva;

Tomo CCX « Hermosillo, Sonora « Numero 50 Secc. Il + Jueves 22 de Diciembre de 2022

BOLETIN OFICIAL



Il.  Proponer al Presidente la inclusién de algin punto en el orden del dia;

. Analizar y proponer la solucién a los asuntos turnados al Consejo, formulando las
observaciones y propuestas que a su criterio estimen procedentes;

IV.  Emitir su voto en los asuntos que se desahoguen en las sesiones respectivas; y

V. Las demas que le confieran el o la titular de la Coordinacién Ejecutiva, el decreto de
creacion, el Reglamento y otras disposiciones legales.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva de Vinculacién Institucional no percibiran emolumento
alguno por su labor.

Articulo 20. El Instituto podra en todo momento realizar una convocatoria abierta que incluya
a los diversos actores privados, publicos, sociales, académicos y demas sectores relacionados
con las materias de movilidad, seguridad vial y transporte, para reunirse con el objetivo de
generar algan diagndstico o propuesta de proyecto especifico que requiera de consulta.

De cada sesién deberd levantarse acta debidamente circunstanciada, que sera enviada
oportunamente a los participantes, quienes no recibiran emolumento alguno por su participacion
y asesoria.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION EJECUTIVA

Articulo 21. El titular de la Coordinacion Ejecutiva; ademas de las atribuciones previstas en la
Ley Organica del Poder Ejecutivo, en la Ley General de/Movilidad y Seguridad Vial, Ley de
Transporte para el Estado de Sonora y de-aquellas expresamente encomendadas en el articulo
15 del Decreto de Creacién del Institute, tendra las siguientes atribuciones:

A. En materia de movilidad y seguridad vial:

. Proponer las bases para la/politica estatal de movilidad y seguridad vial, con un enfoque
sistémico, para -priorizar el desplazamiento de las personas, particularmente de los
grupos en situacion, de vulnerabilidad, asi como de bienes y mercancias, con base en la
jerarquia de.movilidad dispuesta en la Ley General de Movilidad y Seguridad Vial;

Il Implementar los mecanismos de concurrencia con la Federacion y los municipios en
materia de movilidad,y seguridad vial, de conformidad con lo establecido por el articulo
73, fraccion XXIX-C de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como los establecidos en la Ley General de Movilidad y Seguridad Vial,

Ill.  Promover mecanismos de coordinacién de las autoridades de los tres ordenes de
gobierno y de concertacion con los grupos sociales organizados en materia de movilidad
y seguridad vial;

V. Proponer para su incorporacién al Plan Estatal de Desarrollo y a los programas que de
éste se deriven, la politica de movilidad y de seguridad vial con un enfoque integral a las
politicas ambientales, de desarrollo urbano y ordenamiento territorial, que sea trasversal
con las diversas politicas sectoriales relacionadas, procurando su vinculacion;

V.  Proponer mecanismos y acciones que promuevan y fomenten la sensibilizacion, la
formacién y la cultura de la movilidad y seguridad vial, que permita el ejercicio plenc de
este derecho fundamental;

VL. Promover la jerarquia de la movilidad y los principios rectores a que deben sujetarse las
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autoridades competentes en la implementacion de las disposiciones de la Ley General
de Movilidad y Seguridad Vial, asi como en la expedicién de disposiciones
reglamentarias y en la formulacion y aplicacién de politicas, programas y acciones
conducentes;

Vil.  Establecer las bases para priorizar las modalidades de transporte de personas, bienes
y mercancias, con el menor costo ambiental y social, la movilidad no motorizada,
vehiculos no contaminantes y la intermodalidad;

VIIl.  Promover la toma de decisiones con base en evidencia cientifica y territorial en materia
de movilidad y seguridad vial;

IX.  Asesorar técnicamente a los municipios en materia de movilidad y seguridad vial, asi
como en el disefio y ejecucion de politicas municipales en lo relativo a espacios de
dominio plblico y uso comuin destinados al transito de personas y vehiculos, asi como
a la prestacion de servicios plblicos y a la instalacion de infraestructura, mobiliario y
sefialamientos;

X. Impulsar en coordinacién con los municipios, la elaboracion e implementacién de
programas municipales en materia de movilidad, emitiendo dictdmenes técnicos para
efecto de que los municipios, en el &mbito de su competencia, se ajustén a los disefios
autorizados por el Instituto en materia de infraestructura, desarrollo urbano; vialidades y
demas elementos que de manera transversal se requieran para garantizar la
accesibilidad universal y eficaz a los espacios publicos;

Xl Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la Federacion,
en materia de movilidad y seguridad vial;

Xll.  Integrar el Sistema Nacional de Movilidad y Seguridad Vial, como representante del
Estado de Sonora;

Xlll.  Proyectar la normatividad que establezca las’ bases, principios y estructura para
garantizar el derecho a la movilidad y seguridad vial-en condiciones de accesibilidad,
eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusion e igualdad;

XIV.  Proponer mecanismos de coordinacion con las autoridades federales y municipales,
organismos de la sociedad civil,"asi como aquellos nacionales e internacionales que
puedan coadyuvar en las politicas y programas/materia de movilidad y seguridad vial;
de conformidad con lo establecido por eharticulo 73, fraccién XXIX-C de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los establecidos en la Ley General
de Movilidad y Seguridad Vial;

XV. Disefiar las politicas y acciones para hacer efectivo el cumplimiento de las atribuciones
concurrentes,gue le corresponden al Estado ante la Federacion y los municipios, en el
ambito de sus respectivas competencias, en materia de movilidad y seguridad vial, asi
como los mecanismoshconducentes, con base en lo establecido en el articulo 73,
fraccién XXIX-C de la.Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XVI.  Proyectar y, en su caso, implementar mecanismos y acciones que promuevan y
fomenten la sensibilizacién, formacion y cultura de la movilidad y seguridad vial, que
permita el ejercicio pleno de este derecho fundamental;

XVII.  Proponer estrategias para que se vincule la politica de movilidad y seguridad vial, con
un enfoque integral, a las politicas de ordenamiento territorial y desarrollo urbano y de
manera transversal con las demas politicas sectoriales aplicables;

XVIIl.  Promover la jerarquia de la movilidad en atencidn a lo dispuesto por [a Ley General de
Movilidad y Seguridad Vial, asi como los principios rectores a que deban sujetarse las
autoridades competentes en la implementacion de politicas, programas y acciones en
la materia;

XIX. Promover e impulsar la cultura de seguridad vial, mediante la elaboracion e
implementacion de los programas respectivos;
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XX. Realizar los estudios de impacto de movilidad y seguridad vial que coadyuven en la
determinacion de posibles intervenciones en planeacion e infraestructura;

XXI.  Orientar el suministro del servicio de transporte a las necesidades de movilidad de las
personas, bienes y mercancias, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXIl.  Promover y autorizar campafas de accion afirmativas como medio de concientizacion y
prevencion de siniestros viales;

XXIll.  Promover la participacién activa de la sociedad en proyectos relacionados con seguri<_:|ad
vial en los diferentes sistemas de transporte publico a través de los medios que estime

convenientes;

XXIV.  Realizar el analisis especializado de la informacién técnica recabada y generada por las
unidades administrativas del Instituto, con el propésito de que brinden sustento para la
toma de decisiones;

XXV.  Colaborar y coordinar con otras instancias publicas o privadas sobre propuestas o
proyectos de servicios de movilidad y seguridad vial;

XXVI.  Solicitar la elaboracion de estudios y andlisis de cobertura de semvicio, para mantener
un éptimo sistema de rutas del transporte plblico, incluyendo- el andlisis para el
reordenamiento del sistema de transporte pubilico, viabilidad de.proyectos de ampliacién
y sistemas de preferencia de paso del transporte;

XXVIl.  Emitir dictamen de aprobacion o negacion sobre la factibilidad de servicio publico de
transporte de pasajeros para nuevos desarrollos “habitacionales, atendiendo a los
estudios realizados por las unidades administrativas'competentes;

XXVIII.  Identificar puntos criticos, de inseguridad'vial.y de congestién y generar alternativas de
atencion y solucion, de manera coordinada con lastautoridades competentes;

XXIX.  Administrar los datos de movilidad para proporcionar informacion y orientacién a la
ciudadania sobre aspectos queafecten la movilidad, como percances viales, saturacién
vial, contingencias ambientales, entre otras; y

XXX.  Compartir informacion con instituciones publicas que tengan por objeto apoyar la toma
de decisiones relacionadas con la. materia de movilidad, seguridad vial y medio
ambiente,

B. En materia de transporte:

1. Elaborary someter a la consideracion del Gobernador del Estado, por conducto de la
Secretaria de Infragstructura y Desarrollo Urbano, el Programa Sectorial de Transporte,
asi como los programas regionales y especiales que en esta materia se requieran y
deriven del Plan Estatal de Desarrollo;

Il. Ejecutar, en el ambito de su competencia, la politica en materia de transporte, con base
en los objetivos, prioridades, politicas, estrategias y lineas de accion que se definan en
los programas relativos;

. Impulsar los procesos de planeacion, administracion, regulacidon, modernizacion, control
y supervision del servicio publico y privado de transporte en el Estado;

IV.  Realizar los estudios conducentes para vincular la investigacion cientifica y tecnolégica
en materia del servicio publico y privado de transporte con los demas elementos de la
cadena de movilidad;

V. Prestar el servicio publico de transporie por si o a través de diversas unidades
administrativas que se creen para tal fin o mediante el otorgamiento de concesiones,
permisos o autorizaciones;
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VI

Vil

VIl

X).

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Administrar por si, o por conducto de las instancias administrativas que se establezcan,
centrales y terminales del servicio publico y privado de transporte en los términos de la

ley;

Proponer al Ejecutivo los sistemas relativos al servicio publico y privado de transporte
distintos a los contemplados en la Ley de Transporte para el Estado de Sonora,
conforme a las condiciones y necesidades que presente ia demanda del servicio pablico
de transporte, de conformidad con los estudios técnicos, socioeconémicos, de impacto
de movilidad y seguridad vial correspondientes; y en caso de autorizacion, implementar
los mecanismos de regulacién y control requeridos para la correcta prestacién de los
mismos;

Participar o constituir sociedades que tengan por objeto tanto la prestacién del servicio
puablico de transporte como los servicios auxiliares y conexos;

Realizar los estudios técnicos, socioeconémicos, de impacto de movilidad y seguridad
vial que se requieran para identificar las necesidades del servicio publico de transporte,
de manera oficiosa o a peticion de alguno de los Ayuntamientos que soliciten apoyo
relacionado con esta materia;

Declarar las necesidades del servicio publico de transporte, con base’@n los parametros
y estandares de proporcionalidad que se establezcan;

Expedir los titulos de las concesiones, previa observancia, ¥y substanciacion del
procedimiento establecido para tal efecto en la Ley, y ordenar su registro y publicacién
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado;

Proponer al Gobernador del Estado que se decrete, provisional o definitivamente, la
intervencién del Estado en la prestacién de.lgs. servicios plblicos de transporte
concesionado, cuando asi lo exija el orden, publico o el interés social; asi como el
rescate, revocacion, cancelacion o cualquierotro medio de’extincion de las concesiones
otorgadas, previa observancia del procedimiento establécido/en la ley;

Realizar las tareas relativas a la ingenieria de transporte que sirvan de soporte para la
autorizacion de modificaciones € interrupcionestemporales del servicio;

Reglamentar el funcionamiento 'del Registro Publico de Transporte del Estado, y
garantizar eficazmente lal publicidad de,los/actos relacionados con el transporte y
particularmente, las concesiones, concesioharios, permisos, permisionarios, operadores
y unidades del servicio de transporte \publico y, en general, los actos, resoluciones,
medidas y sanciones, que afecten, extingan o modifiquen los derechos y obligaciones de
los actores de transporte;

Expedir los protocolos de dctuacion para el ejercicio de las atribuciones de inspeccién y
vigilancia relacionadaseon la prestacion del servicio pUblico y privado de transporte, de
conformidad con los,procedimientos que establece la ley;

Aplicar instrumentos/de control de operacién de! transporte, respecto a los procesos de
control y registro vehicular, revision fisico-mecanica y de emisiones a la atmdsfera;

Fomentar y promover la intermodalidad en el transporte publico y privado de personas,
asi como en el no motorizado y de alta eficiencia, previo estudio técnico de movilidad
que determine esta necesidad y las ventajas para las personas usuarias, al establecerse
interconexiones entre sistemas de transporte o esquemas de transporte publico
intermodal, para lo cual deberan considerarse, en su caso, a los concesionarios
e?(itstentes de las lineas o rutas involucradas en la concesién y operacion de estos
sistemas;

Solicitar €l apoyo y la coordinacion con las instancias de planeacion en el Estado y los
municipios, segun corresponda, para la realizacion de estudios de impacto de movilidad
y seguridad vial, que permitan determinar las medidas técnicas y operativas de todos
los medios de transporte en sus diversas modalidades, con el objeto de que se
complementen e integren arménicamente entre si y con los proyectos de infraestructura
vial que se pretendan ejecutar;
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XIX.

XXI.

XX

XX

XXIV.

XXVI.

XXVil.

XXV

XXIX.

XXXL.

XXXII.

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVIL
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Celebrar convenios con las autoridades federales, estatales y municipales; asi como con
organismos y demas instancias nacionales e internacionales;

Coordinar los trabajos para la elaboracion del Programa Estatal de Transporte, para su
posterior autorizacion por parte de la Junta Directiva del Instituto;

Elaborar los anteproyectos de leyes y reglamentos en materia de transporte para
presentar ante la Junta Directiva del Instituto y su posterior autorizacién;

Proponer a la Junta Directiva, atendiendo las circunstancias de cada caso, la prestacion
del servicio publico de transporte en forma directa;

Someter a la consideracion de la Junta Directiva la operaciéon de sistemas relativos al
servicio publico y privado de transporte distintos a los contemplados en la ley, conforme
a las condiciones y necesidades que presente la demanda del servicio, y con base en
el o los estudios técnicos, socioecondmicos, de impacto de movilidad y seguridad vial
que para el caso se realicen;

Proponer la participacion del Instituto en la constitucién de sociedades que tengan por
objeto tanto la prestacion del servicio plblico de transporte, como los servicios auxiliares
y conexos, para mejorar la eficiencia y eficacia en beneficio de las personas usuarias;

Elaborar los estudios técnicos, socioeconémicos, de impacto de movilidad y seguridad
vial, para determinar la necesidad de! otorgamiento de coneesiones;

Elaborar el proyecto de convocatoria, cuando se haya resuelto otorgar en concesion la
prestacion del servicio publico de transporte, para su posterior emision por parte del
Gobernador del Estado;

Substanciar, hasta poner en estado de resolucion, el.procedimiento para otorgar
concesiones con arreglo a lo que establece la ley y la ‘convocatoria plblica emitida para
tal efecto;

Elaborar el proyecto de resolucionpara el otorgamiento de concesiones y someterio a
la aprobacioén del Gobernador dehEstado;

Realizar las gestiones para, publicar en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado la
determinacion que restielva’los procédimientos substanciados para el otorgamiento de
concesiones;

Expedir el titulo gue ampare a,concesion a favor del concesionario;

Expedir_ los permisos para.la prestacion del servicio de transporte tanto publico como
privado, en sus diferentes modalidades;

Proponer, registrar e.implementar mecanismos de regulacién, inspeccion y vigilancia de
los sistemas de fransporte distintos a los contemplados en la Ley de Transporte para el
servicio de transporte publico y privado;

Recopilar informacion y elaborar los estudios técnicos para la determinacion de las
tarifas del transporte pablico, asi como para el cumplimiento de sus objetivos;

Proponer al titular Ejecutivo las tarifas del servicio de transporte en sus di;t_intas
modalidades, a fin de procurar la rentabilidad, sostenibilidad y eficiencia del servicio de
transporte publico, en sus dimensiones técnicas, sociales, econdmicas y ambientales;

Emitir las normas generales en relacién con la calidad a la que habra de somgt.erse la
prestacion del servicio de transporte publico, para procurar la rentabilidad y
sostenibilidad del servicio de transporte;

Emitir normas y lineamientos relacionados con la prestacion del servicio publico y
privado de transporte;
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XXXVILL

XXXVIIIL

XXXIX.

XL.

XLL.

XLIL

XLill.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL

XLVIIL

XLIX.

Lt

Supervisar el cumplimiento de las normas generales de caracter técnico aplicables al
servicio publico de transporte en coordinacion con las autoridades ambientales y de
desarrollo territorial, atendiendo siempre a criterios de movilidad sustentable;

Vigilar e incentivar la utilizacion de fuentes alternativas de energia para los servic_iqs de
transporte, asi como la aplicacion de tecnologias que minimicen los efectos perjudiciales
al medio ambiente y que coadyuven en el monitoreo de los impactos que el sector
genera;

Establecer y autorizar los cambios de unidades, equipamiento, fijar frecuencias, rutas,
horarios y demas elementos relacionados que resulten necesarios derivado de los
estudios técnicos, socioeconémicos, de impacto de movilidad y seguridad vial, segin
corresponda, que realice el propio Instituto;

Operar mecanismos tecnologicos y de campo para la medicion, control y supervision del
servicio publico de transporte urbano, incluido cualquier tipo de instrumento de
cuantificacion de las personas usuarias o distancias recorridas por las unidades
vehiculares correspondientes; incluido el establecimiento de sistemas de recaudo;

Informar a las personas usuarias sobre el funcionamiento de los diferentes sistemas de
transporte pablico, asi como disefiar y llevar a cabo, camparias de concientizacion sobre
el uso y cuidado de sus unidades y establecer los medios tecnolégices necesarios para
esos efectos;

Disefiar y promover programas de fomento para transporte, escolar;

Implementar mecanismos de participacién para el‘levantamiento de datos, disefio de-

programas y politicas publicas, establecimienta” de ‘futas, lineas, horarios y demas
elementos indispensables para mejorar la sprestacion .del servicio de transporte;
incluyendo procesos de disefio y evaluacion de.infraestructura vial que promuevan la
pacificacion del transito;

Realizar los procedimientos necesarios,para laexpedicion de credenciales para todas
las personas usuarias de transporte; asi como las.que se emitan para facilitar el acceso
a tarifas especiales;

Atender y comprobar elsexacto cumplimiento de las disposiciones de las leyes y
reglamentos de la materia/ mediante fa ejecuciéon de medidas y aplicacion de sanciones
que aseguren la adecuada prestacién del servicio de transporte y de las acciones que
respecto a movilidad y.seguridad,vial resulten aplicables;

Realizar accionesen materia de regulacién, inspeccion y vigilancia del transporte
publico y privado en todas sus modalidades y sistemas;

Requerir a los «prestadores del servicio de transporte para que exhiban toda
documentacion relacionada con la concesion o permiso otorgado;

Las previstas en los articulos 11, 13, 25, 87, Ultimo parrafo, 88, 89 y 90 de fa Ley de
Transporte;

Solicitar informacién a cualquier otra dependencia u organismo de la administracion
publica estatal, respecto a documentos o tematicas relacionadas con el servicio de
transporte;

Promover e implementar mecanismos de corresponsabilidad del usuario del servicio
publico de transporte;

Autorizar la publicidad de productos comerciales y la fijacién de cualquier clase de
propaganda en los vehiculos con los cuales se preste el servicio publico de transporte,
asi como promover que en cada unidad de transporte se cologue en la parte posterior,
propaganda permanente que fomente una cultura de respeto hacia los peatones'y
ciclistas, la cual debera ser lo suficientemente visible para los conductores de vehiculos;
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LI

LI,

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVII.

LIX.

LX.

LXI.

LXil.

LXII.

LXIV.

LXV.

LXVI.
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Promover e impulsar la constitucién de figuras asociativas entre los concesionarios de
acuerdo con las leyes de la materia, siempre que no impligue actos de monopolio o
concentracion, para optimizar y eficientar el servicio publico de transporte concesionado,
asi como abaratar su costo de operacion;

Celebrar convenios con ayuntamientos, organismos publicos y privados, asi como con
concesionarios, a fin de definir y acordar acciones de inspeccion, vigilancia y
mejoramiento de los servicios publicos y privados de transporte;

Hacer propuestas a los Ayuntamientos y al Gobierno del Estado en torno a
modificaciones viales, obras de pavimentacion y vialidad;

Resolver la suspension del servicio publico y privado de transporte, previa la
observancia de los procedimientos establecidos en las leyes de la materia;

Substanciar los procedimientos relacionados con las solicitudes de los concesionarios
relativas a la cesion o gravamen de las concesiones, otorgamiento, revalidacion anual
de concesion, reposicion de formato de concesion y tarjeta de revalidacion, autorizacion
de alta y baja de unidad, cambio de sucesor, adjudicacién de derechos de concesidn,
ampliacion y modificacion de ruta, reubicacion de sitio, ampliacion,y modificacion de los
términos de la concesién y demas procedimientos establecidos'en la ley de la materia,
hasta la elaboracion del proyecto de resolucion respectivo;

Hacer cumplir sus decisiones y resoluciones que conforme'a la ley se emitan, por si o
por medio de los Directores Regionales de Enlace qué correspondan, pudiendo solicitar,
cuando el caso lo amerite, el auxilio de la fuerza, publica;

Aplicar sanciones y medidas de seguridad de conformidad a lo establecido en las leyes
de la materia; por si o a través de las unidades administrativas facuitadas para tales
efectos;

Aprobar los programas anuales de capacitacion, aCtualizacion y adiestramiento para los
operadores y demds personal que“participd en“a/ prestacion del servicio publico y
privado de transporte, y en_su/aso; a los concesionarios, permisionarios o prestadores
del servicio;

Coordinar y proveer deg” apoyo técnicd a las Direcciones Regionales de Enlace y vigilar
el buen desempefiosde sus funciones;

Autorizar la prorroga para la,iniciacion de 1a prestacion del servicio concesionado;

Coordinar, el funcionamiento~ del Registro Publico de Transporte del Estado y la
vinculacién'con el Sistema Nacional de Movilidad y Seguridad Vial y el Sistema de
Informdcion Territorial y Urbano;

Aplicar instrumentos de control de operacion del transporte, respecto a los procesos de
control y registrovehicular, revision fisico-mecanica y de emisiones a la atmésfera;

Elaborar los Planes Operativos de Servicio a los que habra de apegarse la prestacion
del servicio publico de transporte en la modalidad de pasaje urbano, incorporando las
caracteristicas de sustentabilidad, confort y calidad que determine el Instituto;

informar a los concesionarios, permisionarios y prestadores del servicio publico y
privado de transporte las caracteristicas de sustentabilidad, confort y calidad a las que
habran de apegarse para la prestacion del servicio, asi como cualquier otra directriz
relacionada con mecanismos de identificacion, seguridad y control de las unidades;

Realizar procedimientos de revista o verificacion vehicular a las unidades de transporte
publico y privado, atendiendo a la revision documental y la inspeccion fisica y mecanica
de las unidades y equipamiento auxiliar, a fin de comprobar el cumplimiento de las
disposiciones en materia de seguridad, equipo, aditamentos, sistemas y en general, las
condiciones de operacion y especificaciones técnicas para la dptima prestacién del
Servicio;
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LXVII.  Acordar con los concesionarios, permisionarios y prestadores del servicio de transporte
publico y privado, dando la debida participacién a los ayuntamientos cuando se afecte
su ambito territorial, para el establecimiento de cobertizos y paradas en los lugares de
ascenso y descenso de pasaje, atendiendo las medidas de seguridad vial,

LXVIIl.  Intervenir y conciliar en los conflictos que con motivo de la prestacién del servicio publico
y privado de transporte se susciten;

LXIX.  Suspender la circulacion de los vehiculos autorizados cuando no retnan ias condiciones
minimas de comodidad, seguridad, higiene o vida atil que se requieran para la prestacion
del servicio pablico y privado de transporte, asi como cuando no se encuentren inscritos
en el Registro Publico de Transporte del Estado; asimismo, autorizar la reanudacion de
la circulacion, una vez que se cumplan las condiciones que requiere el servicio o se
realice debidamente su inscripcion;

LXX.  Inspeccionar y vigilar la prestacion del servicio publico y privado de transporte de
conformidad con los procedimientos establecidos en las leyes de la materia;

LXXI.  Aplicar las medidas y sanciones cuando se actualice la realizacién de las infracciones
establecidas en las leyes de la materia; y

LXXIl.  Publicar y actualizar, cuando corresponda, las tarifas que correspondan al servicio
publico y privado de transporte, estableciendo tarifas especiales ‘para estudiantes,
personas con discapacidad y adultos mayores que utilicen el servicio.

C. En materia de gestién y financiamiento:

1. Constituirse como fideicomitente en los fideicomisos de aportacion, recepcion y
distribucién de recursos financieros para la movilidad, seguridad vial y transporte; asi
como para cuaiquier otro proyecto que requieraila-modernizacién y transformacién de
estas actividades;

Il.  Participar, supervisar, conciliar, regular«y determinar Ja,politica de subsidios en materia
de movilidad, seguridad vial y transporte;

. Adquirir y contratar, previa autorizaciéon de la:Secretaria de Hacienda, deuda publica,
financiamientos internacionales'y nacionales, con cargo al patrimonio del Instituto;

IV.  Realizar acciones relacionadas con el manejo y administracion del recaudo que se
obtenga derivado de los'objetos del Instituto;

V.  Gestionar ante instituciones financieras tanto publicas como privadas, mecanismos de
financiamiento y apoyo econémico;

VI.  Administrar los recursos provenientes de subsidios, asignaciones, aportaciones, apoyos
econdmicos y demas-ingresos que por su debida operacién le correspondan al Instituto,
asi como cualquier otro derivado de legados y donaciones que se otorguen a su favor;

VNi.  Hacer llegar a sus destinatarios los recursos materiales y financieros que se obtengan
a través de programas y subprogramas que autorice la Junta Directiva para proyectos
especificos de movilidad, seguridad vial y transporte, asi como canalizar oportuna y
eficientemente los recursos econémicos que, en el presupuesto de egresos del Estado,
se autoricen para su ejercicio; y

VIIl.  Operar, cuando el Ejecutivo del Estado lo determine, como un fondo especial transitorio
o permanente para recibir y dispersar fondos publicos y privados provenientes o
relacionados con la prestacion de servicios en materia de movilidad, seguridad vial y
transporte.

D. Generales:

I. Fungir como apoderado general del Instituto con todas las facultades generales y las
especiales que requieran clausula especial conforme a la ley;
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VI.

VIIL

VIILL

Xi.

XII.

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.
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Someter a la decision de la Junta Directiva todas aquellas cuestiones que sean de su
competencia;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a Yos miembros de la Junta Directiva
cuando proceda o a su juicio existan razones suficientes;

Dar cumplimiento a los acuerdos que emita la Junta Directiva;

Elaborary proponer ala Junta Directiva el Reglamento interior del instituto, los manuales
de organizacién y procedimientos, asi como las propuestas de reforma a dichos
instrumentos;

Formular y presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, el proyecto del
presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto;

Presentar anualmente a la Junta Directiva dentro de los tres primeros meses del afio, o
cuando asi sea requerido, los estados financieros y el informe de actividades del afio
anterior;

Otorgar y suscribir titulos de créditos y celebrar operaciones de crédito, hasta por la
cantidad que autorice la Junta Directiva, siempre y cuando los titulos\y las operaciones
se deriven de actos propios del objeto del Instituto;

Adaquirir los bienes y contratar los servicios que requiera el nstituto;

Formular querellas y denuncias, otorgar el perdon extintivo.de la accion penal, asi como
promover y desistirse del juicio de amparo, en relacion'con los asuntos en los que sean
parte el Instituto;

Conferir poderes generales y especiales;, y.resolver bajo su inmediata y directa
responsabilidad los asuntos urgentes de’la’competencia de.la Junta, a reserva de dar
cuenta a la misma en la sesién inmediata‘siguiente;

Delegar cualquiera de sus atribuciones en otros, servidores publicos del Instituto con
nivel de Director General o equivalente, confexcepcion de aquellas que por su propia
naturaleza, por disposicion iégalo por acuerdo'de la Junta Directiva sean indelegables;

Disefiar e implementar ia estrategia técnica’y financiera para el desarrollo de proyectos
especificos que, acordes con las estrategias que define el Ejecutivo, el Plan Estatal de
Desarrollo, el programa sectorial de transporte y demas normatividad aplicable,
procuren la medérnizacion, calidad, eficiencia y sostenibilidad del servicio de transporte;

Proponer-y ejecutar la politica’estatal de subsidios relacionados con la prestacion del
servicio,pdblico de transporte; asi como hacer llegar a sus destinatarios los recursos
materiales,y financiéros que se obtengan a través de los programas y subprogramas
autorizados para\proyectos especificos de transporte canalizando los recursos
materiales y financieros actualmente disponibles y los que posteriormente se obtengan
y que se constituyan para esos efectos;

Aucxiliar técnicamente a los concesionarios y permisionarios del servicio publico y privado
de transporte en la planeacion e implementacion de sus estrategias;

Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacion técnica que le sean requeridas
por otras dependencias o entidades de la Administracion Pablica Estatal, o en su caso,
la administracion publica municipal;

Realizar la certificacion de documentos emitidos por funcionarios adscritos al Instituto
en ejercicio de sus funciones y de todos aquellos que obren en los archivos del Instituto,
asi como de las Actas de la Junta Directiva;

Designar a los suplentes de los titulares de las unidades administrativas por ausencias
temporales o de comision de éstos.
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XiX.

XX
XXIN,

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL

XXIX.

XXX,

XXXI.

XXXII.

XXXIN.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

Nombrar y remover al personal del Instituto y emitir los nombramientos
correspondientes;

Autorizar en casos extraordinarios la suspension de labores;
Conceder licencias al personal en los términos de las leyes correspondientes;
Celebrar los actos juridicos que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

Celebrar convenios con integrantes de los sectores publico, social y privado; asi como
con las dependencias y organismos de los tres niveles de gobierno, para la ejecuciéon
de las acciones relacionadas con el objeto del Instituto;

Proponer los instrumentos reglamentarios necesarios para el adecuado ejercicio de las
atribuciones del Instituto, tanto los relacionados con su estructura, como aquellos
derivados de las legislaciones vinculadas con la materia;

Presentar a la Junta Directiva el informe del desempefio de las actividades del
organismo, incluyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los
estados financieros correspondientes;

Someter a la consideracion de la Junta Directiva a mas tardar en.la primera quincena
del mes de octubre de cada afio, el anteproyecto del programaspresupuesto, mismo que
debera elaborarse de conformidad con la legislacion aplicable;

Conducir el funcionamiento del instituto vigilando el exacto'y, oportuno cumplimiento de
los acuerdos de la Junta Directiva;

Acordar con los titulares de las unidades administrativas y con los servidores publicos
el despacho de los asuntos de la competencia de’ éstos, cuando asi lo considere

necesario;

Definir las politicas de instrumentacion de los-sistemas.de'control que fueren necesarios,
tomando las acciones correspondientés para corregir tas deficiencias que se detectaran
y presentar a la Junta Directiva informes periddicos sobre el cumplimiento de los
objetivos del sistema de control,«su, funcionamié€nte y' programa de mejoramiento;

Sustanciar y resolver los recursos de inconformidad que se presenten ante el Instituto,
en términos de lo que establece la Ley dél Procedimiento Administrativo para el Estado

de Sonora

Proporcionar al ©rgano Interno de Gontrot o Representante designado por la Secretaria
de la Contraloria,General, las(facilidades e informes necesarios para el desempefio de
su funcién;

Implementan, las accighes necesarias para el cumplimiento del Sistema Integral de
Archivos de acuerdoicon la Ley de Archivos para el Estado de Sonora;

Implementar accion€s orientadas al cumplimiento del sistema de control interno y la
mejora del desempefio institucional;

Garantizar el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en
el Codigo de Etica y Conducta de la Secretaria de la Contraloria General;

Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Entrega Recepcién para el Estado de
Sonora;

Coordinar la implementacion de mecanismos que contribuyan a garantizar el acceso de
los ciudadanos a la informacién de caracter publico de la dependencia, en el marco de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Soncra;

Establecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales
que en el ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su
alteracién, pérdida, transmisién y acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo
y tratamiento para los propdsitos para los cuales se hayan obtenido;
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XXXVIIN.

XXXIX.

XL.

XLl

XLIL

XL,

XLIV.

XLV.

XLV

XLVII.

XLV,

XLIX.

LI

LIl
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Tramitar y resolver los asuntos competencia del Instituto, asi como la representacion del
mismo ante autoridades federales, municipales y otras dependencias del gobierno
estatal, asi como ante los sectores social y privado;

Expedir y suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
mediante los cuales se comisione al personal que realice diligencias que le competan o
los que le sean sefialados por la Junta Directiva o por encomienda del titular del
Ejecutivo;

Representar legalmente al Instituto, con facultades amplisimas para actos de
administracion, pleitos y cobranzas con todas las facultades generales y las especiales
que requieran poder o clausula especial conforme a la Ley, de conformidad con el
articulo 2868 del Codigo Civil para el Estado de Sonora y sus correlativos de las demas
entidades federativas en donde se ejercite el poder, con facultades para efectuar todas
las operaciones inherentes para realizar el objeto del Instituto;

Ejercer toda clase de representacion, derechos y acciones ante cualquier autoridad
judicial o administrativa, asi como ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje; someterse
a cualquier jurisdiccion, articular y absolver posiciones, recibir pagos, intentar y proseguir
juicios, incidentes, recursos ordinarios o extraordinarios, tramsigir, comprometer en
arbitros, recusar, constituirse como coadyuvante del Ministerio Publico;

Resolver los procedimientos y recursos administrativos/promovidos ante el Instituto;

Actuar en los diversos procesos contenciosos ante las multiples instancias
jurisdiccionales o administrativas en los que el'instituto sea parte, interponiendo todos y
cada uno de los recursos que procedan en dicho juicio, asi como para ofrecer e intervenir
en el desahogo de pruebas y formulacion de alegatos y realizar cualquier otro acto que
resulte necesario para fa defensa de los intéreses del Instituto;

Rendir los informes de autoridad en los juicios de amparo en representacion del Instituto
y de sus unidades administrativas; ofreciendo y desahogando las probanzas necesarias
y, en su caso, interponer los recursos o medios de impugnacion que resulten pertinentes;

Otorgar y revocar toda~clase de poderes generales y especiales, delegando y
sustituyendo todas _sus  facultades en los apoderados designados, incluidos
profesionistas externos;

Expedir reconocimientos y,»en suicaso, certificaciones a las personas fisicas 0 morales
que cumplan eon las disposiciones juridicas en materia de movilidad, seguridad vial y
transporte; ylas que vayanymas alla de ese cumplimiento;

Coordinar y concertar-la ejecucion de instrumentos econdmicos y financieros que
colaberen al cumplimiento de los objetivos de la politica de movilidad y sustentabilidad
ambiental, en €l ambito de su competencia;

Canalizar a través del Organo Interno de Control las irregularidades en que incurran
servidores publicos en ejercicio de sus funciones;

Guardar y custodiar los acuerdos, circulares y demas instrumentos y documentales en
los que intervenga el Instituto;

Expedir credenciales o constancias del personal adscrito al Instituto, asi como las que
se utilizan para la practica de diligencias de verificacion de informacion, documentacion,
notificaciones, estancias, visitas de inspeccion y vigilancia;

Instrumentar programas de capacitacién, actualizacion y profesionalizacion del personal
del Instituto;

Ordenar, mediante acuerdo, la suplencia o delegacién de atribuciones entre personal
adscrito al Instituto, por motivo de ausencia o incapacidad fisica o material de alguno de
ellos;
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LIV.

LV.

LVI.

LVIL

Lvil.

LIX.

LX.

LXI.

LXII.

LXIII.

LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIll.
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Llevar a cabo las actividades de difusion, comunicacion, prensa y relaciones puablicas
que le correspondan, de conformidad con las politicas de comunicacion social del
Gobierno del Estado de Sonora;

Autorizar estrategias de vinculacién de los medios de comunicacién con el Instituto;

Atender las peticiones informativas de los medios de comunicacion en relacion con las
actividades del Instituto, asi como establecer y operar los servicios de recopilacién y
manejo de informacion derivada de dichas peticiones;

Coordinar con la Coordinacion General del Sistema Estatal de Comunicacién Social las
estrategias medidticas para la comunicacién de acciones de trabajo realizadas por el
Instituto;

Autorizar sistemas que permitan la difusion puablica de la actuacién institucional del
Instituto y proponer estrategias de comunicacion social;

Solicitar la supervision, investigacién, analisis y seguimiento de la cobertura informativa
diaria de los medios de comunicacién respecto de los temas relacionados con el
Instituto;

Ordenar la realizacion y autorizar, en su caso, los medios y materiales-de comunicacion
interna y externa para el alcance y difusion de actividades del Instituto, asi como la
sintesis informativa de los medios de comunicacién;

Solicitar el disefio y posterior autorizacién de una politica de relaciones publicas con los
medios de comunicacion en la Entidad.

Solicitar la realizacion del disefio, administracion y.actualizacion de las redes sociales,
del Portal y la Pagina Oficial de Internet del Instituto y autorizar la difusion, a través de
éstos, materiales relevantes para la ciudadania;

Atender los asuntos relativos a comunicacion, .prensa; propaganda, materiales
audiovisuales, actividades artisticas y-culturales, y difusion a la comunidad de los
programas del Instituto, asi como.los inherentes” a\la' organizacion de sus eventos
propios;

Fungir como Presidente del Comité de Control y'Desempefio Institucional, dando cabal
cumplimiento a las responsabilidades y obligaciones adquiridas con tal designacidn, de
acuerdo al Manual Administrativo del.Marco Integrador de Control Interno, asi como de
las determinaciones\que,dicho Comité le establezca;

Designar al -Coordinador de. Control Interno del Comité de Control y Desempefio
Institucional y,.supervisar el funcionamiento de dicho Comité;

Establecer y mantener, el Sistema de Control Interno Institucional actualizado y
operando, elaborar los“informes anuales que establece el Manual Administrativo del
Marco Integrado de Control Interno, asi como el Programa de Trabajo de Control Interno
y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos;

Disefar, coordinar, ejecutar y evaluar las estrategias y programas de comunicacién,
para difundir de manera clara y oportuna las actividades del Instituto y de sus unidades
administrativas;

Proponer criterios para el disefio de la imagen institucional del Instituto, y asegurar el
uso correcto de la identidad grafica del mismo, en materiales impresos, campafias,
exposiciones, ferias, programas y demas actividades que organice o en las que
participe;

Supervisar el debido funcionamiento de la plataforma digital y del contenido de redes
sociales del Instituto; y
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LXIX. Las demas que le confieran las leyes de la materia, el presente ordenamiento, el
Reglamento Interior del Instituto y la Junta Directiva.

. CAPiTULOV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 22. Cada titular que esta al frente de las unidades que constituyen el Instituto, tendra
a su cargo la conduccion técnica y administrativa de las mismas y seran responsables de su
correcto funcionamiento. Dichos titulares seran auxiliados en la atencion y despacho de los
asuntos a su cargo, por el personal que las necesidades del servicio requieran y que aparezca
en el presupuesto autorizado del Instituto. Les corresponden las siguientes atribuciones
genéricas:

. Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las distintas areas que integrén la unidad administrativa
correspondiente;

1. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les correspondan y
someterlos a la consideracion de la Coordinacion Ejecutiva;

I, Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las politicas que
sefiale la Coordinacion Ejecutiva, para el logro de «los\ objetivos y prioridades
establecidos para la entidad;

V. Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que solicite la
Coordinacién Ejecutiva;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el\area de su.Competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas disposiciones
relacionadas con los servicios y actividades de |la competencia de la respectiva unidad
administrativa, tomando las medidas adecuadas, para.prevenir y corregir la violacion de
esas normas y para la aplicacion, en'su caso, de\las sanciones procedentes;

VI Acordar con él Coordinador Ejecutivo los asuntos de la competencia de la unidad a su
cargo;
VII. Someter a la consideracion del Coordinador Ejecutivo los proyectos de modernizacién y

desarrollo administrativo de.Ja.unidad administrativa correspondiente, para su mejor
funcionamiento y despacho delos asuntos a su cargo;

VIIl.  Coadyuvar en.el cumplimiento’de la normatividad expedida para el control, organizacion,
circulacion y conservacion de los documentos y archivo;

IX. Atender al publico, en los asuntos de la competencia de la Unidad Administrativa
respectiva;
X. Representar al Coordinador Ejecutivo cuando asi se le requiera mediante acuerdo

delegatorio expreso;

XI. Desempefiar comisiones o representaciones oficiales de la Coordinacion Ejecutiva, en
los términos en los que fo instruya el o la titular del Instituto;

XII. Acordar con la Coordinacién Ejecutiva el tramite, resolucion y despacho de los asuntos
encomendados e informar oportunamente sobre la substanciacién de los mismos;

XIll.  Aplicar y vigilar, en las acciones realizadas por la unidad administrativa, las leyes,

reglamento, decretos, acuerdos, circulares y demas instrumentos juridicos y normativos
que le correspondan en razén de su competencia;
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XV,

XV.

XVI.

XVIL.

XV,

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
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Expedir y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como
de aquellos que le correspondan por delegacion de funciones o por suplencia; y en su
caso, aquellos mediante los cuales se comisione al personal que realice diligencias,
segln su competencia, o los que le sean sefialados por la Coordinacion Ejecutiva o
mediante encomienda de la Junta Directiva;

Fomentar programas de actualizacién, capacitacion y superacion del personal a su
cargo, tomando en cuenta las necesidades de investigacion, planes y programas del
Instituto;

Proponer de acuerdo con los mecanismos y normas vigentes, atendiendo a la capacidad
presupuestal del Instituto, las promociones, licencias y recomendaciones del personal a
su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de administracién y desarrollo
de recursos humanos;

Evaluar el desempefio de caracter administrativo de la unidad correspondiente y, en su
caso, proponer proyectos y medidas de mejora en la organizacion y funcionamiento;

Elaborar las estadisticas relativas a los asuntos, competencia de la unidad a su cargo;

Proponer, de acuerdo a los requerimientos técnicos de sus funcionés, la organizacién
interna de la unidad administrativa a su cargo, asi como la fusion-o desaparicion de las
areas que integran la misma;

Someter a la consideracioén de la Coordinacion Ejecutivay los proyectos de actualizacion
tecnolégica y administrativa de la unidad administrativa_correspondiente, para su mejor
funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo;

Establecer los mecanismos de coordinacion, ‘informacién, control, evaluacion y
mejoramiento de la eficiencia operativa de, la Adnidad Administrativa a su cargo de
acuerdo con las disposiciones que emite la.Coordinacién Ejecutiva;

Conducir sus actividades de acuerdo con los programas, y proyectos aprobados por la
Junta Directiva y la Coordinacién Eje¢utiva del Institutoypara el logro de sus objetivos y
atendiendo el orden de prioridad establéecido pordosicitados érganos de gobierno;

Someter a consideracion de la Coordinacién Ejecutiva, el anteproyecto del Programa
Operativo Anual de la unidad administrativas estableciendo las metas y objetivos a
alcanzar e informar tfimestratmente .ajla Coordinacion Ejecutiva el avance y
cumplimiento respectivo;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos o ingresos por programas que
corresponda «a su unidady administrativa y someterlo a la consideracion de la
Coordinacion Ejecutiva y ‘ejecutarlo conforme a las normas y lineamientos aplicables;
asimismo, (solicitar a~su superior jerarquico las modificaciones y transferencias
presupuestales delosrecursos que sean necesarios para la ejecucion de los programas
a su cargo;

Gestionar la celebracién de actos juridicos, mecanismos o convenios con las
dependencias y entidades de los Gobiernos Federal y Estatales de las demas entidades
federativas, asi como con los municipios del Estado y los sectores social y privado,
incluyendo instituciones académicas o de investigacion y organizaciones nacionales e
internacionales, que sean necesarios para la realizacién conjunta y coordinada de
acciones para mejorar la prestacion del servicio publico y privado de transporte y
garantizar el derecho a la movilidad;

Determinar, conforme a sus necesidades reales, los requerimientos de bienes muebles
y servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de la unidad
administrativa a su cargo y remitirlo al superior jerarquico;

Evaluar, sistematica y periédicamente, la relaciéon que guarden los programas a cargo
de su unidad administrativa, asi como los resultados de su ejecucion, con los objetivos
y prioridades de los programas del Instituto y proponer a la Coordinaciéon Ejecutiva la
correccion de las desviaciones que se detecten;
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XXVIII. Trabajar en coordinacién con los titulares de otras unidades administrativas del Instituto
cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento de este;

XXIX. Vincular sus acciones con la Direccidn General Juridica, cuando asi lo requiera
expresamente la Coordinacion Ejecutiva, para relacionarse con las unidades de
asesoria, apoyo técnico y coordinacion de actividades prioritarias, adscritas al titular del
Poder Ejecutivo Estatal, incluida la Secretaria de la Consejeria Juridica, para la atencion
de aquellos asuntos que asi lo requieran, asi como colaborar con las autoridades
legislativas del Estado;

XXX. Recibir a los funcionarios y empleados de su unidad administrativa y conceder
audiencias al pablico sobre los asuntos de su competencia, de conformidad con las
politicas establecidas al respecto;

XXXI. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le solicite la Coordinacion Ejecutiva
o cualquier titular de las unidades administrativas adscritas al Instituto, asi como someter
a su aprobacion todos aquellos que se elaboren por la unidad administrativa a su cargo;

XXXII. Parlicipar en el ambito de su competencia en la formulacién de los informes que deba
rendir la Coordinacion Ejecutiva ante el titular del Ejecutivo sobre el desempefio del
Instituto;

XXXHI.Rubricar, cuando proceda, aquellos documentos queperisu naluraleza deban ser
sometidos a consideracion de la Coordinacién Ejecutiva'y que tengan relacion con sus
atribuciones;

XXXIV.Vigilar la aplicacion de las disposiciones, politicas-y lineamientos relacionados con el
funcionamiento de la unidad administrativa a.su.cargo;

XXXV. Intervenir en la seleccion, evaluacion;spromocién y capacitacion del personal de la
unidad administrativa a su cargo;

XXXVI.Denunciar ante el Organo Interno'de Control l4s probables faltas administrativas en que
incurran servidores publicos ‘adscritos al dfstituto de Movilidad y Transporte para el
Estado de Sonora, en gjercicio de sus funcienes;

XXXVII. Vigilar que se haga buen-uso del mobiliario, equipo y vehiculos que se le asignen a su
unidad administrativa para el desarrollo de sus funciones;

XXXVIII. Participar ‘en la elaboraciony actualizacion de las leyes de la materia, los reglamentos
correspondientes, asi como del Manual de Organizacion y Procedimientos del Instituto;

XXXIX.Elaborar, revisar, actualizar y someter a la aprobacion de la Coordinacion Ejecutiva los
manuales de progedimientos de la unidad administrativa que corresponda;

XL. Guardar y custodiar los acuerdos, circulares, oficios y demas instrumentos y
documentales €h los que intervengan, en cumplimiento a la normatividad expedida para
el control, organizacion, circulacion y conservacion de los documentos y archivos;

XLI.  Contribuir con las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos
personales que en el ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de
evitar su alteracion, pérdida, transmision y acceso no autorizado, debiendo asegurar su
manejo y tratamiento para los propdsitos para los cuales se hayan obtenido;

XLIl.  Dar atencién, seguimiento y coordinarse con la unidad de transparencia del Instituto para
substanciar las solicitudes de informacion presentadas y, en su caso, emitir la
contestacion correspondiente;

XLIIl.  Mantener actuaiizada Ia informacion basica de la unidad a su cargo, que deba publicarse
en el portal de transparencia, de acuerdo a lo dispuesto con la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, asi como atender con la debida
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oportunidad las solicitudes de informacion sustentadas en dicha ley, que les hiciera
llegar, para atender con eficiencia y prontitud las presentadas por los ciudadanos;

XLIV. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como
emitir las constancias de la informacién a su cargo que se encuentre en los medios
magnéticos o electronicos, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora, Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Sonora y demds disposiciones
aplicables;

XLV. Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad administrativa
respectiva;

XLVI. Contribuir con el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan
en el Cadigo de Etica y Conducta;

XLVI. Dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley de Entrega Recepcidén para el Estado de
Sonora;

XLVIII. Ejercer las facultades y cumplir con las obligaciones que el Manual Administrativo del
Marco Integrado de Control Interno les confiere, en razén de su caracter.como miembro
integrante del Comité de Control y Desempefio Institucional;

XLIX. Proporcionar al Organo Interno de Control 0 Representante designado por la Secretaria
de la Contralorfa General, las facilidades e informes necesarios para el desempefio de
su funcion;

L. Participar en la operacién y actualizacion del Sistema de. Control Interno Institucional,
asi como en la elaboracién de los informes relacionadds con el Manual Administrativo
del Marco Integrado de Control Interno, el Programa, de Trabajo de Control interno y el
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos; y en cualquier otra actividad que le
sea confiada por el propio Comité; y

LI. Las demas que les confieran las*distintas disposiciones legales y reglamentarias
vigentes o les encomiende la Coordinacion Ejecutiva.

[CAPITULOVI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 23. A la Direccién General de Movilidady Seguridad Vial, adscrita directamente a la
Coordinacion Ejecutiva, le corresponden las siguientes atribuciones:

. Proponer para su'ingorporacion al Plan Estatal de Desarrollo y a los programas que de éste
se deriven, la politica,de movilidad y de seguridad vial con un enfoque integral a las politicas
ambientales, de desarrollo urbano y ordenamiento territorial, que sea trasversal con las
diversas politicas sectoriales-relacionadas, procurando su vinculacién;

Il.  Proponer a la Coordinacién Ejecutiva las bases para la politica estatal de movilidad y
seguridad vial, con un enfoque sistémico, para priorizar e! desplazamiento de las personas,
particularmente de los grupos en situacidn de vulnerabilidad, asi como de bienes y
mercancias;

1H. Proponer a la Coordinacién Ejecutiva, en coordinacion con la Direccion General de Sistemas
de Transporte, los programas regionales y especiales que en materia de transporte se
requieran y deriven del Plan Estatal de Desarrollo;

IV.  Promover la jerarquia de la movilidad establecida en la Ley General de Movilidad y
Seguridad Vial, asi como los principios rectores a que deben sujetarse las autoridades
competentes en la implementacion de las leyes de la materia;

V.  Promover la expedicion de disposiciones reglamentarias y la formulacién y aplicacion de
politicas, programas y acciones que promuevan la jerarquia de movilidad establecida en la
Ley General;
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VI

VIIL

VIl

XL

Xl

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XiX.

XXII.

XX,
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Establecer las bases para priorizar las modalidades de transporte de personas, bienes y
mercancias, con el menor costo ambiental y social, la movilidad no motorizada, vehiculos
no contaminantes y la intermodalidad;

Elaborar o coordinar los andlisis y estudios que sirvan para estructurar politicas, estrategias,
programas y acciones que promuevan la accesibilidad y la movilidad sustentable;

Investigar, disefiar, proponer, promover, ejecutar y concertar estudios y proyectos; asi como
los apoyos especificos asociados a los mismos, que procuren la mejora continua del servicio
publico y privado de transporte;

Promover la toma de decisiones con base en evidencia cientifica y territorial en materia de
movilidad y seguridad vial;

Realizar el andlisis especializado de la informacién técnica recabada y generada por las
unidades administrativas del instituto, a fin de concentrarla, procesarta y dictaminarla, con
el proposito de emitir asesorias y recomendaciones en materia de movilidad;

Desarrollar los estudios técnicos socioeconémicos y de movilidad para determinar la
necesidad de oferta del servicio publico y privado de transporte en sus distintas modalidades
de carga y pasaje;

Establecer los parametros de medicién para la oferta de transporte y movilidad sostenible
en todas las modalidades del transporte, atendiendo a una incorporacion gradual de las
politicas y normatividad internacional que incluyan los mas altos estandares de calidad;

Realizar los estudios técnicos correspondientes para-determinar las tarifas por el servicio
de transporte publico y privado en el Estado de Sonora;

Elaborar analisis de demanda de transporte,-considerandoos, factores técnicos, sociales y
econémicos;

Elaborar y coordinar los analisis y estudios para calgular 10s costos de operacion y las tarifas
técnicas del servicio de transporte publico en cualquiera de sus diferentes modalidades;

Realizar los estudios socioeconémicos para‘determinar los impactos sociales de las tarifas,
asi como de impacto de movilidad, seguridad vial y pacificacién del transito;

Elaborar estudios e‘investigaciones(de'costos que se requieran para definir los montos de
inversion necesaria para implementarnuevos sistemas de movilidad;

Realizar estudios, analisis y ‘emitir recomendaciones sobre el esquema técnico, operativo,
administrativo y financiero para la prestacion del servicio de transporte publico por parte del
Instituto de manera directa;

Elaborar, coordinar e,validar los estudios para la colocacion, optimizacion o reubicacion de
dispositivos de control de transito y sefialamiento vial de acuerdo a la normativa estatal
aplicable;

Elaborar o coordinar los andlisis y estudios para identificar, disefiar y proponer las redes de
ciclovias, paraderos de transporte publico y centros de transferencia modal;

Colaborar y coordinar con otras instancias publicas o privadas sobre propuestas o proyectos
de servicios de movilidad;

Formular proyectos y estudios técnicos para el sistema de transporte en la entidad, en
coordinacion con dependencias de la administracion publica federal, estatal y municipal; asi
como en vinculacion con la academia y el sector educativo;

Desarrollar el analisis y dictamen técnico de los proyectos y solicitudes del sector transporte
del Estado; asi como proponer aquellos que se consideren apropiados para cada municipio
en atencion a sus particularidades;
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XXIV.

XXV

XXV

XXVII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV,

XXXV,

Realizar estudios y andlisis de cobertura de servicio, para mantener un éptimo sistema de
rutas del transporte publico, incluyendo el analisis para el reordenamiento del sistema de
transporte publico, viabilidad de proyectos de ampliacién y sistemas de preferencia de paso
del transporte;

Elaborar estudios y emitir dictamen de aprobacion o negacién sobre la factibilidad de
servicio pUblico de transporte de pasajeros para nuevos desarrollos habitacionales;

Vigilar el comportamiento de la vialidad, detectando puntos criticos, de inseguridad vial y de
congestion, para gestionar su atencion;

Administrar los datos de movilidad para proporcionar informaciéon y orientacion a la
ciudadania sobre aspectos que afecten la movilidad, como percances viales, saturacion vial,
contingencias ambientales, entre otras;

Implementar los instrumentos o tecnologias necesarios que le permitan analizar macro
datos para mantener informados a los usuarios y a [as autoridades;

Compartir informacion con instituciones publicas que tengan por objeto apoyar la toma de
decisiones relacionadas con la materia de movilidad, seguridad vial y medio ambiente;

Elaborar o coordinar los andlisis, investigaciones y estudios dirigidos a conocer y evaluar la
operacion del sistema de transporte pablico de pasajeros y de.carga, para servir como
fundamento de la planeacion de acciones y estrategias para mejorar el funcionamiento de
las propias redes de transporte;

Asesorar técnicamente a los municipios en materia de movilidad y seguridad vial, asi como
en el disefio y ejecucion de politicas municipales en lo relativo a espacios de dominio publico
y uso comun destinados al transito de personas iy vehiculos; asi como a la prestacién de
servicios publicos y a la instalacién de infraestructura y mobiliario;

Impulsar en coordinacion con los municipios, la-elaboracién e implementacion de programas
municipales en materia de movilidad, emitiendo dictdmenes técnicos para efecto de que los
municipios, en el &mbito de su competencia, se ajusten a los disefios autorizados por el
Instituto en materia de infraestructura;desarrollo Urbano, vialidades y demas elementos que
de manera transversal se requieran,para garantizaria accesibilidad universal y eficaz a los
espacios publicos;

Solicitar el apoyo y la coordinacién con las’ instancias de planeacion en el Estado y los
municipios, segun_corresponda, para, la.realizacion de estudios de impacto de movilidad y
seguridad vial, que  permitan determinar las medidas técnicas y operativas de todos los
medios de transporte en sus diversas modalidades, con el objeto de que se complementen
e integren.armoénicamente entre si y con los proyectos de infraestructura vial que se
pretendan ejecutar;

Elaborar o coordinar-estudios de ingenieria de transito, demanda de transporte, capacidad
vial, gestion del transito, seguridad vial, valoracién de emisiones de gases de efecto
invernadero y efectos ambientales;

Procurar, promover, proponer e implementar en coordinacién con la Direccion General de
Administracion y Finanzas, los mecanismos de financiamiento, asi como de supervision y
seguimiento, para la ejecucion de proyectos de modernizacion del transporte con tendencia
hacia la sostenibilidad del sector;

Elaborar los lineamientos y normas técnicas en materia de movilidad y transporte, de
manera enunciativa, no limitativa, se sefialan: normas técnicas para el uso de tecnologia a
bordo de unidades del sistema de transporte pablico urbano, para prestacién del servicio
publico y privado de pasajeros, para el disefio y ubicacién de paradas de autobuses, para
sefializacion vial, de caminabilidad y accesibilidad para la movilidad en zonas urbanas y las
demas que sean necesarias para regular las acciones de los diversos actores involucrados
en esta materia;
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XXXVIL

XXXVIIL

XXXIX.

XL.

XL

XLII.

XL

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIIL

XLVIL.

XLIX.

LI

LIl

LI

Liv.
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Revisar y emitir opinién sobre los planes operativos de servicio y en el desarrollo e
implementacion de mecanismos tecnoldgicos y de campo;

Revisar y emitir opinién sobre las dimensiones, tipo de formato, elementos y co.n_tenit‘io .de
la publicidad que se solicite autorizar para fijarse en unidades que brinden el servicio publico
de transporte;

Disefiar mecanismos de medicion y seguimiento territorial o de campo e implementarlos de
manera coordinada con la Direccién General Inspeccion y Vigilancia;

Recopilar informacion, desarrollar y difundir indicadores de transporte y m.ovilidad,
incluyendo el impacto del transporte en las ciudades, las personas y el medio ambiente;

Realizar los estudios conducentes para vincular la investigacion cientifica y tecnolégica en
materia del servicio publico y privado de transporte con los demas elementos de la cadena
de movilidad;

Disefiar e implementar estrategias para la modificacién de esquemas de prestacion de
servicios del transporte y movilidad sostenible;

Promover mecanismos de coordinacién de las autoridades de los tres érdenes de gobierno
y de concertacion con los grupos sociales organizados en materia de'movilidad y seguridad
vial;

Proponer y emitir normas técnicas que incorporen la implementacién de la normatividad
internacional en relacion con los requisitos técnicos y.‘mecanicos con los que deben contar
las unidades de transporte publico y privado para garantizar la calidad del aire;

Efaborar, difundir y aplicar los programas de fomento a\Ja educacion y cultura vial, en
coordinacion con las diversas unidades administrativas ‘del Instituto, incluyendo sus
Direcciones Regionales y demas dependencias competentes;

Promover e implementar mecanismaos de corresponsabilidad del usuario del servicio publico
de transporte;

Ejercer la representacion de(las,autoridades de transporte en las comisiones y comités en
los que forme parte y se le"designe participar;

Coordinar y apoyar, e, didlogo entre organizaciones sociales, sectoriales, académicas,
educativas y entre éstas y el Institute, para promover el desarrollo de proyectos y programas
en materia de movilidad, pacificacion del transito, seguridad vial y transporte;

Promover la suscripcion.de cofvenios de colaboracion con las instituciones educativas de
la entidad para la realizacion de propuestas y ejecucion de proyectos especificos
relacionados con«el«sector a fin de concertar actividades de incorporacion de los alumnos
mediante la figura, de becarios, servicio social o practicas profesionales;

Promover la implementacion y la difusion de los planes, proyectos y politicas pablicas de
transporte, movilidad y seguridad vial;

Difundir informacion respecto a los temas de su competencia, a través de campafas de
accion afirmativas como medio de concientizacién y prevencion de siniestros viales;

Promover la participacién activa de la sociedad en proyectos relacionados con seguridad
vial en los diferentes sistemas de transporte publico a través de los medios que estime
convenientes y sean aprobados por la Coordinacion Ejecutiva;

Elaborar e implementar planes integrales de movilidad urbana sostenible de conformidad
con los lineamientos y politicas establecidas por las autoridades competentes en la materia;

Vincularse con la Direccion General de Sistemas de Transporte y la Direccién General de
Inspeccién y Vigilancia para la atencién y trazado de rutas y verificacion de las paradas de
transporte, respectivamente;
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LV.

(RYN

Fungir como enlace, brindando asesoria y promoviendo la coordinacion con los
ayuntamientos y con la Secretaria para efectos de incorporar marcos técnicos para el
desarrollo de la movilidad urbana sostenible, la pacificacion del transito, Ia integracion de la
planeacion urbana y el transporte y para el registro del Sistema de Informacion Territorial y
Urbano al que hace referencia la Ley General; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la Coordinacion Ejecutiva
en la esfera de sus atribuciones.

Articulo 24. A la Direccion General de Sistemas de Transporte, adscrita directamente a la
Coordinacion Ejecutiva, le corresponden las siguientes atribuciones:

1.

VI

VII.

VIIL

XI.

Establecer las bases para planear, regular, administrar, controlar y supervisar la
prestacion del servicio publico y privado de transporte;

Implementar la politica en materia de transporte, con base en los objetivos, prioridades,
politicas, estrategias y lineas de accién que se definan en los programas relativos;

Promover e impuisar la constitucion de figuras asociativas entre los concesionarios de
acuerdo con las leyes de la materia, siempre que no implique actos de monopolio o
concentracion, para optimizar y eficientar el servicio publico de transporte concesionado,
asi como abaratar su costo de operacién;

Verificar que se hayan inscrito en el Registro Pablico de Transporte del Estado las
concesiones, concesionarios, permisos, permisionarios, operadores y unidades del
servicio de transporte publico, en general, los actos, resoluciones, medidas y sanciones
que afecten, extingan o modifiquen los derechos_y obligaciones de los actores del
transporte de conformidad con esta Ley y sus reglamentos;

Verificar la homologacion del Registro Publico'de-Transporte del Estado con el Sistema
Nacional de Movilidad y Seguridad Vial y cualquier otro programa o mecanismo registral
dispuesto en la Ley General;

Acordar con los concesionarios y/permisionarios, dando la debida participacion a los
ayuntamientos cuando se afecte‘st.ambito territorial, el establecimiento de cobertizos
en los lugares de ascenso y(descenso deqpasaje y demas medidas que mejoren la
calidad y eficiencia del servicio plblico de transporte estatal;

Coordinar acciones,contlos ayuntamientos y con la Secretaria de Seguridad Publica
para el disefio, planeacién y programacion de los operativos de inspeccién y revision de
las diversas modalidades del servicio de transporte en la entidad;

Definir y<generar estrategias para identificar y solventar las irregularidades que se
promuevan’entre los concesionarios y permisionarios de los diferentes sistemas y
modalidades de transporte; y en su caso, a los actores involucrados con tales
irregularidades;

Intervenir en la resolucion de conflictos que se propicien con motivo de la prestacion del
servicio de transporte, procurando en todo momento garantizar el derecho a la movitidad
de los usuarios, la conciliacion entre las partes, el arreglo institucional y la mejora de la
prestacion del servicio;

Resolver la suspensién del servicio plblico y privado de transporte, previa la
observancia de los procedimientos establecidos en las leyes de la materia;

Disefiar mecanismos de supervisién y regularizacién para garantizar que los
concesionarios, permisionarios, operadores y demas actores relacionados con la
prestacién del servicio de transporte operen sin lesionar a terceros, atendiendo en todo
momento las especificaciones sobre las lineas, rutas, sitios, centrales, terminales, vias,
o cualquier otra delimitacidon geografica que se le haya determinado por el Instituto
dentro de la demarcacion territorial estatal;
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Xl

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXVI.
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Solicitar informacion a las centrales y terminales dei servicio publico y privado respecto
a las condiciones de legalidad, asi como de higiene, comodidad y seguridad con la que
prestan el servicio, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el
Instituto y la ley de la materia;

Solicitar informacion a cualquier otra dependencia u organismo de la administracion
publica estatal, respecto a documentos o tematicas relacionadas con el servicio de
transporte;

Determinar plazos para que los concesionarios y permisionarios mejoren las
condiciones de higiene, comodidad, calidad y eficiencia de acuerdo con los pardmetros
establecidos, cuando se detecten irregularidades que atenten contra la adecuada
prestacion del servicio;

Brindar la atencion requerida por los concesionarios, permisionarios y demas actores
relacionados con la prestacion del servicio de transporte y dar seguimiento a sus
requerimientos de manera coordinada con la unidad administrativa que para cada caso
corresponda;

Recibir y atender denuncias personales o colectivas presentadas por los usuarios,
permisionarios o concesionarios, dandole su folio correspondiente, el.cual habra de ser
notificado al interesado para su debido seguimiento;

Brindar seguimiento a los reportes y sugerencias de los usuarios con el area de atencién
ciudadana y realizar acciones inmediatas y de coordinacion con las restantes unidades
administrativa del Instituto para solucionar el problema;

Generar y proporcionar informacién a la Coordinacién Ejecutiva y a las unidades
administrativas que lo reguieran sobre estadisticas de las quejas, peticiones, consultas
y denuncias ingresadas;

Recibir y dar tramite a las quejas y sugerencias en materia de transporte publico y darles
el seguimiento correspondiente hasta'su solucion;

Analizar las problematicas_captadas por los sistemas de atencion a quejas y de
orientacion, asi como por otros instrumentos de contacto con usuarios respecto de
asuntos relevantes quepongan en riesgo la operacion o dafien la imagen del Instituto;

Impulsar los procesos.de planeacidn, administracion, regulacion, modernizacion, control
y supervisién del servicio publico y.privado de transporte en el Estado;

Determinar lasvnecesidades).del servicio publico de transporte, con base en los
parametros'y.estandares de-proporcionalidad que se establezcan;

Substanciar el.procedimiento para que la Secretaria de Hacienda a través de las
Agencias Fiscales, emita las licencias de operador;

Realizar las tareas relativas a la ingenieria de transporte en coordinacion con la
Direccion General de Movilidad y Seguridad Vial que sirvan de soporte para la prestacion
del servicio y la autorizacién de modificaciones de rutas, lineas, horarios; e incluso, para
atender demandas extraordinarias del servicio de transporte, derivadas de algun tipo de
emergencia, evento social, crecimiento urbano y demas factores para la prestacion del
servicio y que requieran una actualizacion u operatividad distinta a la previamente
autorizada por el Instituto;

Prestar de manera directa el servicio publico de transporte cuando asi se determine por
la Coordinacién Ejecutiva;

Administrar por si, o por conducto de las instancias administrativas que se establezcan,
centrales y terminales de! servicio publico y privado de transporte en los términos de la

ley;
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XXVII.

XXVIIN.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

Proponer a la Coordinacion Ejecutiva la autorizacion de sistemas relativos al servicio
publico y privado de transporte conforme a las condiciones y necesidades que presente
la demanda del servicio publico de transporte, de conformidad con los estudios técnicos,
socioecondmicos, de impacto de movilidad y seguridad vial correspondientes;

Analizar la informacién generada por los centros de monitoreo, en coordinacioén con la
Direccién General de Inspeccion y Vigilancia, a fin de supervisar en tiempo real la
prestacion del servicio y atender las quejas y denuncias establecidas por los usuarios
mediante las herramientas disponibles;

Recopilar datos y generar informacion y estadisticas sobre la operacion de las vialidades
y de los servicios de transporte;

Proporcionar a la Direccién General de Movilidad y Seguridad Vial la informacién sobre
la operacion del sistema de transporte requerida para la elaboracion de los estudios
correspondientes;

Trabajar de manera coordinada con la Direccion General de Movilidad y Seguridad Vial
para el desarrollo de propuestas de establecimiento y actualizacion de la normatividad
técnica relacionada con la prestacion del servicio de transporte;

Mantener actualizadas y disponibles las bases de datos relativos a fos indicadores y
caracteristicas de los servicios de transporte publico;

Supervisar el servicio de transporte, en coordinacion con la Direccion General de
Inspecciéon y Vigilancia, haciendo uso de la tecnologia con la que se cuente,
cerciorandose que se cumpla con los tiempos establecidos, cotejando las asignaciones
de unidades, verificando que cuenten con lo estipulado en el titulo de concesion;

Proponer a la Coordinacion Ejecutiva estrategias-coordinadas'con las diversas unidades
administrativas del Instituto, que posibiliten” la” solucién “de jlos problemas operativos
relacionados con la prestacion del servicio de transporte;

Regular, supervisar y conciliar_la ©peracion de las\empresas prestadoras del servicio,
los concesionarios, permisionarios y.prestadores del servicio autorizados en cualquiera
de los modelos de operacion de las diversas modalidades y sistemas, para proponer la
modificacion de rutas, /lineas, horarios; ~e incluso, para atender demandas
extraordinarias del servicio de'transporte,derivadas de algun tipo de emergencia, evento
social, crecimiento, urbano y demds, factores que requieran una actualizacion u
operatividad distinta a,la previamente.autorizada por el Instituto;

Identificar y mantener una linea de comunicacion constante y sin intermediarios, con los
principale’s actores de las-diferentes agrupaciones y modalidades de transporte y con
cualquier eoncesionarie,o permisionario que asi lo requiera para brindar soluciones a las
diversas problematicas que se presenten en la prestacién del servicio de transporte, con
total apego a la legislacion aplicable y priorizando la conciliacion, el didlogo y el respeto
mutuo;

Trabajar en conjunto con la Direccion General de Movilidad y Seguridad Vial, en la
difusién y ejecucion de los programas y proyectos en materia de transporte publico y
privado que correspondan; incluida la implementacién de mecanismos de
corresponsabilidad del usuario del servicio publico de transporte;

Implementar las recomendaciones pertinentes emitidas por la Direccion General de
Movilidad y Seguridad Vial orientadas al cumplimiento de la mejora continua en la
prestacién del servicio de transporte;

Coordinarse con la Direccion General de Movilidad y Seguridad Vial para hacerle llegar
las propuestas y demandas relacionadas a la seguridad vial de los sistemas de
transporte publico;
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XL. Detectar y comunicar a la Direccion General de Movilidad y Seguridad Vial y a la
Coordinacion Ejecutiva las necesidades de establecimiento, modificacion y cancelacion
de lineas, itinerarios, horarios y frecuencias de paso para mejorar el servicio publico de
transporte;

XLI.  Elaborary notificar a los prestadores de servicio de las diversas modalidades y sistemas
y a los demas actores que participen en la prestacién del servicio publico y privado de
transporte, las recomendaciones en materia de capacitacion, actualizacién y
adiestramiento para los operadores;

XLII. Elaborar el programa de capacitacion, actualizacion y adiestramiento con perspectiva
de género, inclusion, trato digno, atencion a emergencias, para impartir a los operadores
del servicio publico y privado, previo tramite de su licencia de operador; y emitir la
constancia correspondiente;

XLl Atender de forma adecuada tas necesidades y problematicas de las mujeres y nifias en
materia de movilidad, implementando protocolos para la prevencion y combate a la
violencia de género, principalmente el acoso y violencia sexual, que involucre a cualquier
prestador de servicio de transporte ptiblico de pasajeros;

XLIV.  Expedir a los operadores del servicio publico y privado de transporte, las constancias,
previa aprobacion de los cursos de capacitacion, actualizacion'y adiestramiento y de los
examenes fisicos, psiquicos y de pericia que establezca esta key y sus reglamentos,
para adquirir el derecho a ser inscritos en el Registro Publico.de Transporte del Estado
cuando corresponda;

XLV. Organizar operativos en coordinacion con la.Direccién General de Inspeccion y
Vigilancia para el seguimiento de la operacién del transporte que brindan las empresas
prestadoras del servicio, los concesionarios, permisionarios y prestadores del servicio
autorizados en cualquiera de los modelos deoperacion-de.las diversas modalidades y
sistemas; ’

XLVI.  Coordinarse con la Direccion General de Inspéccion y Vigilancia para llevar a cabo
cualquier actividad que necesite) la participacion de ambas instancias, incluido el
monitoreo, el seguimiento de ‘atencion a sinigstros y a las condiciones de operacién del
servicio publico y privado de transporte;

XLVII.  Coordinarse con la Direceion General'de Inspeccion y Vigilancia para el seguimiento a
tramites y servicios, de‘relacionados Con concesionarios, permisionarios, operadores,
usuarios y demas actores relacionados que se presenten en las Direcciones Regionales
de Enlace;

XLVIII. Identificar los“problemas-latentes, riesgos y mejoras para el uso del transporte en todas
sus modalidades, integrando todos los aspectos viales, sanitarios, sociales, ambientales
y demas factores que puedan incidir en la prestacion del servicio de transporte; y

XLIX. Las demas que.le confieran las disposiciones legales aplicables y la Coordinacion
Ejecutiva en la esfera de sus atribuciones.

Articulo 25. En caso de que el Instituto asuma la prestacién directa del servicio publico de
transporte, la Direccion General de Sistemas de Transporte ejercera adicionalmente las
siguientes atribuciones:

I. Analizar, planear, implementar y coordinar soluciones que permitan el crecimiento de la
cobertura de servicios complementarios a la operacién del transporte;

Il.  Desarrollar las acciones necesarias para el buen funcionamiento de los sistemas de
transporte, enfocados a la seguridad y calidad en el servicio que se brinda a los usuarios,

Ill.  Establecer procedimientos de gestion y control de las funciones operativas del
transporte, verificando que se cumplan las metas y programas de trabajo establecidos;
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Vi

Vil

VIl

IX.

Dirigir y administrar los proyectos de expansion y crecimiento de nuevos sistemas
alimentadores del sistema de transporte;

Solicitar a la Direccién General de Movilidad y Seguridad Vial los estudios respecto a la
oferta de transporte, reordenamiento del sistema de transporte, viabilidad de proyectos
de ampliacion, entre otros que se consideren necesarios para la optima prestacién dei
servicio de manera directa por el Instituto;

Fomentar la capacitacién de los operadores que brindan la prestacién del servicio de
transporte a través del Instituto;

Cumplir y hacer cumplir las normas de calidad en el servicio;

Desarrollar e implementar, en coordinacion con la Direccion General de Administracion
y Finanzas, las acciones necesarias para la prestacién del servicio de transporte de
manera directa por el Instituto, tales como elaboraciéon de itinerarios, gestion de
resguardo, mantenimiento de unidades, establecimiento de horarios de operadores,
gestién de adquisicion y administracion de combustibles, refacciones e insumos para la
prestacion del servicio; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y.Ja/Coordinacion
Ejecutiva en la esfera de sus atribuciones.

Articulo 26. A la Direccion General de Inspeccion y Vigilancia, adscrita“directamente a la
Coordinacién Ejecutiva, le corresponden las siguientes atribuciones:

A. En materia de inspeccion y vigilancia:

VI,

Vil.
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Coordinar e implementar las acciones y programas de accién que determine la
Coordinacion Ejecutiva en materia de inspeccion y vigilancia- a realizar en las
Direcciones Regionales o en cualquier unidad‘administrativa ‘\que se establezca para
efectos de brindar atencién a los usuarios, concesionarios © permisionarios en los
distintos municipios de la entidad;

Intervenir, en coordinacion con la Direccion General.de Sistemas de Transporte, en los
conflictos que, con motivo de la. prestacion del servicio publico y privado de transporte
estatal se susciten, cuando la haturaleza de-les mismos lo requiera;

Verificar que las centrales.y terminales operen bajo las condiciones de legalidad, asi
como de higiene, comodidad y seguridad que correspondan a la categoria del servicio,
de acuerdo con los'términos y especificaciones establecidos por el Instituto y la ley de
la materia;

Vigilar que los concesionarios, permisionarios o prestadores de servicio, cumplan con
las condiciones de legalidad, asi como de higiene, comodidad y seguridad que
correspondan a la categoria del servicio, de acuerdo con los términos de su concesion
o permiso correspondiente;

Suspender la circulacion de los vehiculos autorizados cuando no rednan las condiciones
minimas de comodidad, seguridad, higiene o vida Util que se requieran para la prestacion
del servicio pablico o privado de transporte; asimismo, autorizar la reanudacién de ia
circulacion, una vez que se cumplan las condiciones que requiere el servicio;

Impedir la circulacién de los vehiculos que se encuentren prestando el servicio publico
o privado de transporte, si éste 0 su operador, no se encuentran inscritos en el Registro
Publico de Transporte del Estado o en el padrén que corresponda;

Inspeccionar y vigilar todo lo relacionado con la prestacién del servicio publico y privado
de transporte, haciendo uso del sistema de monitoreo y tecnologia con la que se cuente,
cerciorandose que se cumpia con los tiempos establecidos, cotejando las asignaciones
de unidades, verificando que cuenten con lo estipulado en el titulo de concesién;

BOLETIN OFICIAL

30



31

VIl

Xl

XIi.

Xin.

XV,

XV.

XVI.

XViIl.

XViil.

XIX.

XX.

XXII.

XXil.
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Realizar acciones de conciliacién y monitoreo de los traslados de las unidades;

Concentrar la informacion generada por los centros de monitoreo, a fin de proporcionar
en tiempo real informacion a los usuarios mediante las herramientas disponibles;

Implementar los protocolos de actuacién para el ejercicio de las atribuciones de
inspeccion y vigilancia relacionadas con la prestacion del servicio publico y privado de
transporte, de conformidad con los procedimientos que establece la ley, sus
reglamentos o las directrices sefialadas por la Coordinaciéon Ejecutiva;

Inspeccionar y vigilar todo lo relacionado con el cumplimiento de horarios, itinerarios,
sitios, rutas, tarifas, condiciones de seguridad, comodidad e higiene, cesiones, ventas o
permisos de concesiones, estado fisico y psicolégico de los operadores, inspeccion
mecanica de las unidades, asi como asegurarse de que cuenten con seguro vigente de
viajero y de dafios a terceros y de los demas requisitos que apliquen de conformidad
con la ley de la materia, sus reglamentos o las directrices sefialadas por la Coordinacion
Ejecutiva;

Aplicar medidas de seguridad e imponer las sanciones y multas por cometer las
infracciones establecidas en |a ley de la materia en todo el territorio del Estado, previa
observancia del procedimiento respectivo;

Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la Federacion,
en materia de movilidad y seguridad vial;

Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prévencion y control de emisiones de
contaminantes a la atmoésfera relacionadas con. el establecimiento y operacion de
centros de verificacion vehicular, empleando instrumentos de control de operacién del
transporte pablico y privado, para la realizacién de los.procesos de control y registro
vehicular, revision fisico-mecanica y de emisiones a la atmosfera;

Hacer cumplir las decisiones y resoluciones que-conforme a la ley de la materia se
emitan, pudiendo solicitar, cuando el 'caso lo amerite, el auxilio de la fuerza publica;

Realizar operativos de inspeccién, vigilancia y revisién dentro del territorio estatal; y
autorizar los que pretendan llevar a cabo los titulares de las Direcciones Regionales o
cualquier unidad administrativa que Se encuentre en los diversos municipios de la
entidad comisionada-para estos efectos;

Recibir informes de‘las Direcciones Regionales o de las ventanillas Unicas que se
encuentran en los diversos.municipios de la entidad, respecto a cualquier situacion que
repercute en la prestacion'del servicio de transporte; asi como en la imagen e integridad
del Instituto;

Suscribir las érdenes de inspeccion y vigilancia;

Ordenar la ejecucion de las visitas de inspeccion y en su caso, las medidas de
seguridad, observando los procedimientos establecidos en la legislacién de la materia;

Ejecutar las medidas de seguridad que dicte la Coordinacion Ejecutiva;

Participar, en los casos sefialados en la ley, conjuntamente con los municipios de la
entidad en el gjercicio de las facultades concurrentes de inspeccion y vigilancia;

Realizar acciones de coordinacion con la Direccion General de Sistemas de Transporte
para llevar a cabo cualquier actividad que necesite la participacion de ambas instancias,
incluido el monitoreo, el seguimiento de atencidn a siniestros y a las condiciones de
operacion del servicio publico y privado de transporte;

Instaurar programas de vigilancia para el control del transporte piiblico en todas sus
modalidades;
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XXIV.

XXV.

Ejecutar por si misma cualquiera de las atribuciones propias de ios Directores
Regionales o de los inspectores adscritos al Instituto que se encuentren ubicados en
cualquiera de los municipios de la entidad;

Delegar facultades a los servidores publicos adscritos a las Direcciones Regionales,
expidiendo el acuerdo correspondiente, sin perjuicio del ejercicio directo de las
facultades delegadas;

B. En materia de control y seguimiento de tramites:

VI

VIl

VIIL
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Establecer ventanillas de atencion para la recepcion y seguimiento de tramites y
denuncias;

Atender a los usuarios, concesionarios, permisionarios y prestadores del servicio de
transporte publico y privado que requieran la realizacion de tramites relacionados con
sus concesiones, permisos o con la prestacion del servicio o actividades conexas, dentro
de su competencia territorial;

Atender los protocolos para la recepcion, substanciacién, envio y notificacion
establecidos por la Direccion General Juridica respecto a los procedimientos
relacionados con las solicitudes de los concesionarios relativas a la ¢esién/o gravamen
de las concesiones, otorgamiento, revalidacién anual de concesién, reposicion de
formato de concesion y tarjeta de revalidacién, autorizacién de‘alta'y baja de unidad,
cambio de sucesor, adjudicacién de derechos de concesidn,.ampliacion y modificacion
de ruta, reubicacién de sitio, ampliacién y modificacién de los términos de la concesion
y demas procedimientos establecidos en la ley de la materia, hasta la integracion del
expediente necesario para la realizacion del tramite y su,posterior envio a las oficinas
centrales del Instituto para que la Direccion competente emita la resoluciéon que en
derecho corresponda;

Fungir como enlace de la Direccion GeneraltJuridica para, la’substanciacion de los
procedimientos relacionados con las solicitudes de permisos de transporte publico y
privado, hasta la integracion del expediente necesario, para la realizacién del tramite y
su posterior envio a las oficinas centrales del Instituto para que la Coordinacién Ejecutiva
realice la expedicion correspondiente,'en caso de serprocedente;

Dar seguimiento a los procedimientos administrativos promovidos en las Direcciones
Regionales o en las ventanillas de atencidn.establecidas en los diferentes municipios e
informar y vincularse con ‘la Direccién General Juridica en cuestiones relacionadas con
su estado procesal;

Remitir a lasDireccién General\Juridica los tramites promovidos ante las Direcciones
Regionales ‘o”'sus ventanillas de atencién, tnicamente cuando el expediente esté
debidamente ‘integrade! ¥, cumpla con la documentacién requerida para su
substanciacion;

Fungir como enlace para la recepcion y entrega, previa notificacion, de los muitiples
tramites, resoluciones y acuerdos susceptibles de substanciarse ante el Instituto;

Suscribir acuerdos de tramite relacionados con la integracion del expediente de tramite
de concesion o permisos, especificamente la determinacion de no presentacion del
proceso por incumplir con los requisitos legales, acuerdos preventivos y la declaratoria
de caducidad de oficio;

Designar a personal adscrito a las Direcciones Regionales como notificadores para
constituirse en el domicilio autorizado de quienes hayan promovido algun procedimiento
y realizar la debida notificacion del mismo;

Emitir boletas de pago relacionadas con los procesos substanciados por esta Direccion
y por las demas unidades administrativas del Instituto y, en su caso, emitir oficios de
liberacion de las unidades que hubiesen sido retenidas por incumplimiento a las
disposiciones legales establecidas en la ley de la materia.
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Emitir boletas de pago relacionadas con los procesos substanciados por esta Direccién
y por las demas unidades administrativas del Instituto y, en su caso, emitir oficios de
liberacion de las unidades que hubiesen sido retenidas por incumplimiento a las
disposiciones legales establecidas en la ley de la materia.

C. En materia de medicion y seguimiento territorial:

VI,

Vil

Realizar acciones coordinadas con la Direccidn General de Movilidad y Transporte para
el levantamiento de datos, trazado de rutas e identificacion de infraestructura vial;

Fungir como enlace de la Direccion General de Movilidad y Transporte en los diversos
municipios para la implementacion de mecanismos de recuperacion de informacion;

Realizar acciones de medicion de indicadores cuando lo solicite la Direccion General de
Movilidad y Transporte,

Ejecutar mecanismos de seguimiento en campo de los diversos elementos o actores
respecto a los cuales requiera informacion la Direccién General de Movilidad y

Transporte;

Fungir como auxiliar de la Direccién General de Movilidad y Segufidad Vial, cuando asi
lo autorice la Coordinacién Ejecutiva, para la realizacion de (programas o proyectos
especiales a desarrollarse por las Direcciones Regionales;

Comunicar y reportar a la Direccién General de Movilidad y,Seguridad Vial el impacto de
los proyectos o programas implementados para estar en.condiciones de contar con la
informacion correspondiente para realizar los ajustes,necesarios para su optimizacion, y

Las demas que le confieren las disposiciones ‘legales aplicables y la Coordinacién
Ejecutiva del Instituto en la esfera de sus atribuciones.

Articulo 27. A la Direccién General Juridica; adscrita directamente a la Coordinacion Ejecutiva,
le corresponden las siguientes atribuciones:

A.

VI
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En materia técnica juridica:

Representar legalmenteal Instituto en los procedimientos administrativos, laborales y
judiciales en que seaparte o se requiera su intervencion, ejercitando todas las acciones
inherentes al ¢aso;

Articular~y “absolver posiciones, intentar y proseguir juicios, incidentes, recursos
ordinarigs’o extraordinarios, comprometer en arbitros y recusar;

Constituirse como, coadyuvante del Ministerio Publico y de las instancias penales
correspondienteés-en la integracion de carpetas de investigaciéon y en el tramite de los
procesos que afeeten al Instituto o en los que éste manifieste interés juridico;

Interponer y desistirse de todo tipo de juicios de amparo; presentar demandas en los
juicios contenciosos administrativos, ante la Sala Regional competente o bien, cuando
proceda, ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa interponiendo todos y cada
uno de los recursos que procedan en dicho juicio, ofrecer e intervenir en el desahogo de
pruebas y formulacion de alegatos y realizar cualquier otro acto que resulte necesario
para la defensa de los intereses del Instituto;

Representar y asesorar legalmente a los servidores publicos del Instituto cuando sean
parte en alglin proceso administrativo o judicial por actos derivados del servicio que
prestan dentro del Instituto;

Formular los proyectos e interponer los recursos, demandas y promociones necesarias
en los procesos judiciales, administrativos, laborales y los que se lleven ante los 6rganos
auténomos como las Comisiones de Derechos Humanos, el Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacién, entre otros;
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VIIIL

XI.

XII.

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

XVHL.

XIX.

XXI.

XX,
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Formular los proyectos, presentar y dar seguimiento a las denuncias de hechos,
querellas y desistimientos que procedan;

Elaborar y contestar ios informes previos y justificados en materia de amparo que deban
rendir los servidores publicos adscritos al [nstituto cuando sean sefalados como
autoridades responsables, intervenir cuando el Instituto tenga el caracter de tercero
interesado, interponer todos y cada uno de los recursos que procedan en dicho juicio,
ofrecer, presentar y desahogar pruebas, formular alegatos; asi como la realizacion de
cualquier acto en el juicio de amparo que sea necesario para la defensa de los intereses
del Instituto;

Actuar en los diversos procesos contenciosos ante las miiltiples instancias
jurisdiccionales o administrativas en los que el Instituto sea parte, interponiendo todos y
cada uno de los recursos que procedan en dicho juicio, asi como para ofrecer e intervenir
en el desahogo de pruebas y formulacion de alegatos, absolver posiciones y realizar
cualquier otro acto que resulte necesario para la defensa de los intereses del Instituto;

Conocer de las acciones y recursos que se interpongan en contra de actos y
resoluciones administrativas que emita el Instituto, dando seguimiento a todas las
etapas procesales correspondientes;

Conducir, en coordinacién con la Direccion General de Administracion y Finanzas, las
actuaciones dentro de los procedimientos administrativos instrumentados.con motivo de!
incumplimiento de los trabajadores del Instituto a sus obligaciones laborales'y preparar
los dictamenes derivados de las actas correspondientes para su~firma por la
Coordinacién Ejecutiva;

Dar vista a la Secretaria de la Contraloria y a la Fiscalia Anticorrupcion de los actos o
hechos que se desprendan del contenido de dichastactas y que pudieran ser
constitutivos de responsabilidad administrativa o penal/seg(n corresponda;

Establecer y aplicar las medidas que se consideren/pertinentes a.efecto de dirimir las
controversias que pudieran existir entre los trabajadores de! Instituto, informando a la
Coordinacién Ejecutiva de las violaciones a lalLey Federal del(Trabajo o a la Ley del
Servicio Civil, segin corresponda, y preponer las sanciones correspondientes de
acuerdo a dichas leyes y a la Ley Estatal de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora;

Analizar la viabilidad juridica de las actividades, proyectos y programas propuestos por
la Coordinacion Ejecutiva y las‘restantes unidades administrativas del Instituto;

Definir los criterios de’ interptetacion y-aplicacion de las disposiciones juridicas que
normen el funcionamiento,del Instituto;

Proporcionar asesoria.juridica a las diferentes unidades administrativas del Instituto;

Participar<en _Ja formulacion y-revision de los anteproyectos de leyes, reglamentos y
decretos de'la competencia del Instituto;

Conocer, revisar y_emitir opinién respecto de las actas de las sesiones de la Junta
Directiva, asi como'de la Comision Ejecutiva de Vinculacién Institucional, que hayan de
ser sometidas a la consideracion y, en su caso, la firma del o Ia titular de la Coordinacion
Ejecutiva;

Conocer, revisar y emitir opinion respecto de los convenios, acuerdos, circulares,
contratos, escrituras notariales y demas instrumentos juridicos en los que intervenga la
Coordinacion Ejecutiva o cualquiera de las unidades administrativas del Instituto;

Realizar la elaboracién, formulacion o revisién de contratos y convenios que requiera la
Coordinacién Ejecutiva o cualquiera de las demas unidades administrativas,
manteniendo un registro actualizado de los mismos;

Guardar y custodiar los acuerdos, convenios, contratos y demas instrumentos juridicos
en los que intervenga el Instituto y las unidades administrativas que lo integran, con
excepcion de los que se celebren con proveedores y prestadores de servicios, que
afectan la situacion financiera del Instituto;

Participar en los asuntos de caracter legal en que tenga intervencion el Instituto e
informar de los resultados a la Coordinacién Ejecutiva;
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XXHI.

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX,

XXX,
XXX,

XXXIV.

XXXV.
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Hacer del conocimiento de la Coordinacion Ejecutiva, las acciones y omisiones
cometidas por el personal del Instituto respecto a las Condiciones Generales de Trabajo
y las obligaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Servicio Civil y
las demas responsabilidades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos y
convenios, o le sean asignadas o delegadas por los titulares de las diversas unidades
administrativas del Instituto;

Coordinar acciones con la Secretaria de la Consejeria Juridica, adscrita directamente al
Ejecutivo del Estado, en aquellos asuntos de caracter legal que a juicio de la
Coordinacién Ejecutiva del Instituto y bajo su estricta indicacion, considere necesaria su
participacion;

Asesorar en los tramites para la realizacién de adquisiciones, celebracion de licitaciones
o convocatorias publicas, promulgacion y ejecucion de los contratos respectivos en las
que intervenga el Instituto, de acuerdo a la normatividad aplicable; asi como participar
en los procedimientos relacionados con las mismas cuando la unidad administrativa
interesada asi lo requiera;

Actuar como 6rgano de consulta, realizando los estudios e investigaciones juridicas que
requiera el desarrollo de las funciones de la Coordinacion Ejecutiva y de las diversas
unidades administrativas del Instituto;

Fungir como enlace del Instituto ante la Secretaria de la Consejeria‘y las autoridades
legislativas para la atencién de los asuntos que lo requieran;

Fungir como enlace de la mejora regulatoria del Instituto, en los términos de la ley de la
materia;

Realizar las acciones de coordinacion, vinculacion y enlace con los érganos auténomos
en materia de transparencia, derechos humanos y cualquier otro que por la naturaleza
juridica requiera de efectuar acciones Jlegales especificas en relacion a
recomendaciones, resoluciones o implementacion de instrumentos juridicos donde se
contemple la participacién o coordinacion del Instituto;

Analizar, compilar, mantener actualizado y promover la.difusion de normas juridicas
relacionadas con las funciones del [nstituto;

Participar en consejos consultivos; comités académicos y grupos colegiados en el
andlisis y formulacién de instrumentos, leyes, normas y reglamentos relacionados con
la materia de transporte, movilidad sostenible y seguridad vial;

Conocer e intervenir en forma directa.en-los asuntos que le sean turnados; y

Administrar de'manera eficiente. los recursos humanos y materiales asignados a esta
unidad administrativa.

Representar,-mediante acuerdo delegatorio expreso, al o a la titular de la Coordinacion
Ejecutiva, para los efectos que en dicho instrumento legal se disponga, y

Las demas que.le. encomiende el titular del Instituto mediante acuerdo delegatorio
expreso.

En materia de Tramites y Servicios:

Elaborar los documentos relacionados con las concesiones y permisos que debera
expedir la Coordinacion Ejecutiva;

Substanciar los diversos procedimientos promovidos por los usuarios, concesionarios,
permisionarios y prestadores del servicio publico y privado de transporte;

Atender a los usuarios, concesionarios, permisionarios y prestadores del servicio de
transporte publico y privado que requieran la realizacion de tramites relacionados con la
prestacién del servicio de la competencia del [nstituto o actividades conexas;

Substanciar los procedimientos relacionados con las solicitudes de los concesionarios
relativas a la cesién o gravamen de las concesiones, otorgamiento, revalidacion anual
de concesién, reposicién de formato de concesion y tarjeta de revalidacién, autorizacion
de alta y baja de unidad, cambio de sucesor, adjudicacion de derechos de concesién,
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Vil
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XI.
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X,

VI

Vil

VIIL

Tomo CCX « Hermosillo, Sonora « Numero 50 Secc. Il + Jueves 22 de Diciembre de 2022

ampliacion y modificacion de ruta, reubicacion de sitio, ampliacién y modificacion de los
términos de la concesién y demas procedimientos establecidos en la ley de la materia,
hasta la elaboracion del proyecto de resolucion respectivo y notificacién
correspondiente;

Dar seguimiento, substanciar y poner en estado de resolucién toda solicitud o
procedimiento administrativo que deba desarrollar el Instituto derivado de su
competencia;

Suscribir acuerdos de tramite relacionados con los procedimientos sustanciados ante el
Instituto; especificamente los relacionados con la determinacién de no presentacion del
proceso por incumplir con los requisitos legales, acuerdos preventivos y la declaratoria
de caducidad de oficio;

Delegar facultades a servidores publicos subalternos, previa expedicion del acuerdo
correspondiente, sin perjuicio de su ejercicio directo;

Substanciar los procedimientos administrativos y emitir los acuerdos de admisién,
acumulacién de expedientes, preventivos, desahogo de pruebas y todos aquellos que
sean necesarios para la debida integracién y resolucién de los expedientes;

Emitir boletas de pago relacionadas con los procesos sustanciados por esta Direccion;

Dirigir, en coordinacién con la Direccion General de Sistemas/ de, Transporte, el
funcionamiento del Registro Pablico de Transporte del Estado;

Coordinar con la Direccién General de Sistemas de Transporte,y la Direccion Generat
de Inspeccién y Vigilancia la formulacién de los lineamientos internos y protocolos de
actuacién externa que se realicen con motivo del sjercicio de sus competencias;

Coordinarse con la Direccién General de Movilidad.y Seguridad Vial para la adopcion
de las medidas, normas, politicas y acciones que-se puedan adaptar e incorporar a ias
resoluciones y determinaciones del Instituto, para prevenir siniestros de transito,
incluyendo procesos de disefio y evaluacion de infraestructura vial que promuevan la
pacificacion del transito; y

Brindar asesoria y seguimiento .a«los usuarios, ciclistas y peatones que resuiten
afectados ante un hecho vial o, por accidentes ocasionados por algln concesionario,
permisionario o prestador del servicio publico o privado de transporte.

En materia de transparencia:

Presidir el Comité ‘de“Transparencia, del instituto de conformidad con la Ley de
Transparencia_y-Acceso a la, Informacion Publica del Estado de Sonora y sus
lineamientos, cumpliendo con.las ebligaciones que dicha legislacion y sus lineamientos
sefialen para ese efecto;

Recabar.y difundir la informacion referida a las obligaciones de transparencia de los
sujetos obligados, especificamente las establecidas por los articulos 70 y 71 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y la diversa sefialada por
los preceptos 81 y-82'de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Sonora.y demas relativas en esta materia;

Coordinar a todas las unidades administrativas del Instituto para la publicaciéon de las
obligaciones especificas de transparencia, dentro del Portal Nacional de Transparencia,
conforme a lo establecido dentro de la normatividad y lineamientos aplicables;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

Brindar asistencia a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la
informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme
a la normatividad aplicable;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a
la informacioén;

Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

Proponer al Comité de Transparencia del Instituto, para su posterior aprobacién, los
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procedimientos internos que aseguren {a mayor eficiencia en |a'gestic'>n de las solicitudes
de acceso a la informacién, conforme a la normatividad aplicable;

IX. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados,
costos de reproduccion y envio;

X. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad,

XI.  Participar en la administracién, sistematizacién, archivo y resguardo de la informacién
clasificada como reservada y confidencial, en coordinacion con las unidades
administrativas correspondientes;

Xll.  Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Xlll.  Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley y en las demas disposiciones
aplicables; y

XIV.  Las demas que le confieren las disposiciones legales vigentes en materia de movilidad,
seguridad vial, transporte y transparencia, o aquellas que le sean conferidas por la
Coordinacion Ejecutiva del Instituto en la esfera de sus atribuciones.

Articulo 28. A la Direccién General de Administracion y Finanzas, adscrita-directamente a la
Coordinacion Ejecutiva, le corresponden las siguientes atribuciones:

A. En materia de planeacién y presupuesto:

I.  Someter a consideracion de la Coordinacion Ejecutiva.la,integracién del informe anual
de resultados de la ejecucidn de los programas y preyectos, para conocimiento de las
instancias que la normatividad establezca y de la sociedad sonorense;

Il.  Solicitar anualmente a los titulares de las_unidades administrativas del Instituto el
anteproyecto de su presupuesto de egresos/e ingresos, con el fin de consolidarlos y
formular los anteproyectos del Instituto en dichos rubros;

l.  Coordinar la integracion, consolidacion, control y €jecucion del presupuesto anual de
ingresos y egresos del Instituto,.con base en la normatividad establecida;

IV.  Elaborar y presentar de manera global y calendarizada el presupuesto de ingresos y
egresos a la Coordinacion Ejecutiva del Instituto;

V. Elaborar de maneratrimestral .los estados financieros del Instituto y proporcionar
oportunamente a-la Coordinacién Ejeeutiva la informacién contable y financiera que le
permita conocer. la situacion~que guarda el Instituto para la adecuada toma de
decisiones;

VI.  Elaborarde manera trimestral los informes financieros y los informes trimestrales de los
avances programatico-presupuestal de los informes de Cuenta Publica para su
presentacion ante la,Coordinacion Ejecutiva, su remision a la Secretaria de Hacienda y
su presentacion.ante la Junta Directiva del Instituto, en tiempo y forma;

VIl.  Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
relacionados con Bienes Muebles del Instituto;

VIll.  Planear y coordinar ta adquisicion y arrendamiento de bienes muebles e inmuebles,
contratacién de servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas que
se requieran, observando la normatividad aplicable, apegandose a los criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal;

IX.  Llevar a cabo la facturacion que corresponda en cumplimiento de la legislacion fiscal
vigente;

X.  Vigilar el cumplimiento de los contratos y convenios y sus modificaciones, asf como
autorizar su finiquito, en su caso dictaminar sobre la terminacién anticipada o rescision
de los mismos y aplicar las penas convencionales a cargo de los proveedores,
contratistas y compradores por el incumplimiento en los contratos suscritos por el
Instituto;
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XI.

Xl

XL

XIV.

XV.

XVi.

XVII

XVIII.

XIX.

XXI.

V.
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Llevar el seguimiento y control en el proceso de administracion y evaluacion de los
recursos financieros necesarios para la consecucién de las metas y objetivos
determinados para cada uno de los programas operativos y de inversioén asignados al
Instituto, incluyendo las acciones necesarias para la prestacion directa del servicio de
transporte publico;

Instrumentar programas de supervision para evaluar el avance financiero de los
proyectos implementados por el Instituto;

Controlar el ejercicio efectivo de los recursos financieros autorizados al instituto por
medio del presupuesto anual para el cumplimiento de sus objetivos y metas, respecto al
gasto corriente;

Vigilar estrictamente el cumplimiento de la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto
Publico Estatal, asegurandose de que las erogaciones que se realicen se efectien
conforme al presupuesto autorizado por la Junta Directiva, y demas normatividad
aplicable en la materia;

Autorizar y efectuar, en nombre y representacién del Instituto, previo acuerdo con la
Coordinacion Ejecutiva, los pagos que por cualquier concepto se deban realizar;

Evaluar y proponer a la Coordinacion Ejecutiva la actualizacion periddicade los montos
por pago de derechos por concepto de tramites y servicios que proporciona el Instituto,
asl como los diversos derechos, permisos, licencias y, en general;toda autorizacién que
se otorgue en el desarrollo de las actividades de su competencia;

Recaudar sus ingresos propios por medio de sus unidades administrativas o a través de
quienes éstos autoricen por medio de convenios de colaboracion, debiendo informar
mensualmente a la Secretaria de Hacienda, en un término 'que no exceda de diez dias
habiles, los montos y conceptos recaudados en el mes inmediato anterior;

Integrar, actualizar y supervisar los programas institucionales, el programa anual de
actividades y el programa financiero a cargo'de! Instituto;

Ejecutar en el ambito de su competencia las acciones requeridas para la prestacion
directa del servicio plblico de transporie, cuandocasi lo” determine la Coordinacion
Ejecutiva, la Junta Directiva o el titutar del Ejecutivo;

Ejecutar en el ambito de su'competencia,los procesos estratégicos de planeacion,
programacioén y presupuestacion; y

Atender las auditorias, ahte los entes.fiscalizadores correspondientes, asi como
coordinar con todas\las, unidades administrativas del Instituto las acciones necesarias
para solventara$ observaciones\que se formulen por las instancias facultadas para la
fiscalizacion, verificacion, evaluacion y control de los recursos publicos derivado de las
auditoriasyyrevisiones, verificaciones y actos de fiscalizacion que dichas instancias
practiquen:

En materia de gestiony financiamiento:

Realizar, previa autorizacion de la Coordinacion Ejecutiva, las acciones necesarias para
la creacion, modificacion y extincion de los programas y subprogramas con fines
especificos, a través de los cuales se concentran y otorgan los apoyos, subsidios y
demas recursos destinados a la realizacion de actividades relacionadas con el servicio
publico de transporte;

Llevar a cabo la administracién de los recursos y subsidios relacionados con la
prestacion del servicio publico de transporte, incluida la canalizacion de los recursos
disponibles a sus destinatarios, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en las reglas de operacién y de la autorizacion expresa de la Coordinacion
Ejecutiva;

Realizar las gestiones para que el Instituto se constituya como fideicomitente en los
fideicomisos de aportacién, recepcién y distribucion de los recursos financieros para la
movilidad, seguridad vial y transporte; asi como para cualquier otro proyecto que
requiera la modernizacion y transformacion de estas actividades;

Realizar ias acciones conducentes para que el Instituto pueda operar, cuando el
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Ejecutivo del Estado lo determine, como un fondo especial transitoric o permanente para
recibir y dispersar fondos publicos y privados provenientes o relacionados con la
prestacion de servicios en materia de movilidad, seguridad vial y transporte;

V.  Participar, supervisar, conciliar, regular y determinar la politica de subsidios en materia
de movilidad, seguridad vial y transporte;

VI.  Adquirir y contratar, previa autorizacion de la Secretaria de Hacienda, deuda publica,
financiamientos internacionales y nacionales, con cargo al patrimonio del Instituto;

VIl.  Realizar acciones relacionadas con el manejo y administraciéon del recaudo que se
obtenga derivado de los objetos del Instituto;

VIIi.  Gestionar ante instituciones financieras, tanto publicas como privadas, mecanismos de
financiamiento y apoyo econodmico, cuando asi le sea solicitado por la Coordinacion
Ejecutiva;

IX.  Administrar los recursos provenientes de subsidios, asignaciones, aportaciones, apoyos
econdmicos y demas ingresos que por su debida operacion le correspondan al Instituto,
asi como cualquier otro derivado de legados y donaciones que se otorguen a su favor,;

X.  Administrar y controlar los centros de credencializacion a fin de asegurar que ios
ingresos por conceptos de cobro por expedicion y reexpedicion de tarjetas o recarga
que se realicen por las personas usuarias se depositen en tiempo y formaa las cuentas
bancarias del Instituto; y

X!, Administrar y controlar los ingresos generados por conceptos de la competencia del
Instituto y, en su caso, tramitar su recuperacion ante la Secretaria de Hacienda.

C. En materia de administracién de recursos materiales’y humanos:

I, Coordinar a las unidades administrativas para’el desarrollo. de las acciones de
optimizacion y eficiencia, mediante la implementacion de sistemas, técnicas y/o
herramientas de apoyo administrativo;

. Supervisar el uso y mantenimiento de'equipos de cémpute’y proporcionar los servicios
de instalacion, asesoria y soporte técnico a las unidades administrativas del Instituto;

ll. Coordinar y concertar la ejecucion de insirumentos econémicos y financieros que
coadyuven al cumplimiento de la“politica pablica de transporte sostenible, en el &ambito
de su competencia;

IV.  Administrar y controlarlos recursos materiales y financieros de los proyectos asignados
por organismos,nhacionales e internacionales, a fin de cumplir con los objetivos de
modernizacion‘hacia la sostenibilidad del transporte publico;

V. Realizar las gestiones necesarias para realizar los tramites y cubrir los costos necesarios
para proveer de los servicios basicos, tales como energia eléctrica, agua potable y
servicio telefénico y.de,internet que requieran las instalaciones del Instituto, incluidas las
Direcciones Regionales, estableciendo medidas de control y uso racional de dichos
servicios;

V1. Coordinar y gestionar los servicios de vigilancia, intendencia, mantenimiento preventivo
y correctivo a las instalaciones y equipos de las Unidades Administrativas;

VII.  Participar en la elaboracidén, formalizacién y tramitacion de los contratos de
arrendamiento de inmuebles a solicitud de las Unidades Administrativas;

Vill.  Solicitar la operacién de los contratos de seguros del patrimonio del Instituto e intervenir
ante las Unidades Administrativas y las compafias en los casos en que se vean
afectados los bienes asegurados;

IX.  Coordinar y supervisar los servicios de compra, suministros y envio de materiales para
limpieza, equipo, mobiliario y refacciones automotrices de las unidades administrativas
del Instituto, con el fin de asegurar un buen funcionamiento de los mismos, asi como del
parque vehicular;

X. Elaborar y mantener actualizados los inventarios y resguardos del mobiliario, equipo y
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vehiculos asignados al Instituto, realizando periédicamente inventarios fisicos, con el fin
de identificar la ubicacién de los bienes muebles e inmuebles de su propiedad;

Coordinar el control de los bienes, asignarlos a las unidades administrativas y en su
caso, determinar la reasignacién, asi como su baja y destino final de los mismos;

Establecer las politicas y procedimientos para la administracién de los recursos
humanos del Instituto, de conformidad con las disposiciones aplicables y difundirlas
entre las unidades administrativas de éste;

Promover la comunicacion efectiva con las organizaciones sindicales, a fin de
implementar procedimientos de acuerdo con la normatividad aplicable, en materia de
derechos de las personas trabajadoras del Instituto;

Tramitar, previa autorizacién de la Coordinacién Ejecutiva, la contratacién de los
servicios de apoyo que se requieran para alcanzar los objetivos del Instituto;

Realizar, previo acuerdo con el titular de la Coordinacién Ejecutiva, los tramites
necesarios para que se efectie la contratacion de personal del Instituto, en los términos
de las disposiciones aplicables;

Definir y presentar a la Coordinacién Ejecutiva los sistemas de reclutamiento, seleccién
e induccién de los servidores publicos del Instituto;

Proponer a la Coordinacion Ejecutiva la ejecucién de normas, lineamientos y politicas
en materia de planeacion, organizacion, administracion remuneracion, capacitacion,
profesionalizacién, desarrollo y evaluacion del personal del Instituto;

Supervisar la elaboracion de las néminas ordinarias 'y, extraordinarias producto de
convenios, contratos y/o asesorias que se presten- al Instituto, asi como de otros
ingresos para pago de personal, de acuerdo con los lineamientos y normatividad
aplicable;

Tramitar los nombramientos, promociones, cambios de adscripeion, renuncias, bajas y
jubilaciones del personal asignado al Instituto;

Elaborar, revisar, procesar y gestionar la expedicion de los nombramientos del personal,
asl como proporcionar los servicios documentales’ que, en materia de recursos
humanos, el personal requiera; tales como hojas de-servicio, constancias y credenciales,
entre otros;

Analizar y autorizanlos procesos quincenales y mensuales de emision de nominas para
pago de sueldos y salarios;

Mantener actualizados los expedientes que integren la trayectoria laboral del personal
al servicio def Instituto;

Proponer, controlar y apoyar el sistema de servicio social que los estudiantes presten al
Instituto;

Vigilar, en coordinacién con las unidades administrativas del Instituto, la observancia de
la normatividad laboral aplicable a las personas trabajadoras del Instituto;

Iniciar, dar seguimiento y coadyuvar en las investigaciones relacionadas con los
procedimientos de responsabilidad administrativa;

Participar en la coordinacion con la autoridad estatal competente, en el proceso de
entrega-recepcion de funcionarios, ajustandose a la Ley de Entrega Recepcién para el
Estado de Sonora y Ila normatividad aplicable; y

Disefiar e implementar capacitaciones constantes para el personal del Instituto, que
coadyuven a mejorar la eficiencia y calidad con la que se desarrollan las actividades en
las diversas unidades administrativas del Instituto, con el objetivo de promover una
constante profesionalizacién del personal.

Generalidades:

Administrar, recopilar, sistematizary publicar la informacién derivada del ejercicio de sus
atribuciones; asi como establecer mecanismos de control necesarios para implementar
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y mantener el Sistema Integral de Archivos acorde con la Ley General de Archivos, con
la normatividad estatal aplicable en la materia y con las demas regulaciones en que se
establezcan disposiciones relacionadas;

Il. Guardar y custodiar los acuerdos, circulares y demas instrumentos y documentalies en
los que intervenga el Instituto;

lll.  Guardar y custodiar los contratos que celebre el Instituto con los proveedores y
prestadores de servicio, que afecten la situacion financiera del Instituto;

V. Expedir copias certificadas de las constancias existentes en los archivos del Instituto,
asi como de los documentos originales que tenga a la vista, previo cotejo de los mismos;

V. Realizar la certificacion de documentos emitidos por funcionarios adscritos al Instituto
en ejercicio de sus funciones y de todos aquellos que obren en los archivos del Instituto;

VI.  Elaborar las declaraciones provisionales de impuestos y dar cumplimiento en tiempo y
forma a las obligaciones fiscales del Instituto;

VIl.  Coordinar y supervisar la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion,
de procedimientos y de cualquier otro documento requerido por la normatividad vigente
para mejorar y transparentar la operacion del Instituto;

VIIL. Realizar los procedimientos necesarios para la expedicidn y reexpedicion de
credenciales para todas las personas usuarias de transporte, asi come.las que se emitan
para facilitar el acceso a tarifas especiales;

IX. Formar parte del Comité de Integridad como enlace ante la Secretaria de la Contraloria
"General para la elaboracion y difusion del Cédigo de Etica y Conducta;

X.  Coordinar el Sistema de Control Interno institucional de acuerdo a lo que establece el
Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno\asi como el Programa de
Trabajo de Control Interno y el Programa de.Trabajo de Administracion de Riesgos;

Xl.  Las demas que le confieran las disposiciones legales” aplicables y la Coordinacion
Ejecutiva en la esfera de sus atribuciones,

CAPITULO VII
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 29. Durante las ausencias temporales de la persona titular de la Coordinacion
Ejecutiva, el despachoty la resolucién deflos . asuntos urgentes del Instituto estaran a cargo del
titular de la unidad administrativa a que'corresponda el asunto.

En el caso de que las ausencias dela persona titular de ia Coordinacion Ejecutiva sean mayor
de dos meses pero.menor de-seis, ¢l titular del Ejecutivo nombrara un Coordinador Ejecutivo
provisional. Gualquier ausencia mayor de seis meses surtira efecto de separacion definitiva,
procediéndose a designar unnuevo titular.

Articulo. 30. En las(ausencias de los titulares de las unidades administrativas, éstos seran
suplidos por los funcionarios que designe la Coordinacion Ejecutiva, a propuesta del titular de
la unidad administrativa de que se trate.

Cuando se encuentre vacante el cargo de titular de alguna de las unidades administrativas, por
un periodo menor a dos meses, la persona titular de la Coordinacion Ejecutiva podra designar
de forma temporal un Encargado de Despacho, de entre los servidores publicos adscritos a la
unidad administrativa de que se trate, con un nivel jerarquico inmediato inferior al titular de dicha
unidad, a efecto de que ejerza las facultades conferidas a ésta en el presente Reglamento.

Articulo 31. Los titulares de las unidades administrativas seran suplidos en sus ausencias
temporales mayores a dos meses, pero menores de seis, por un titular provisional designado
por la persona titular de la Coordinacion Ejecutiva. Cualquier ausencia mayor de seis meses
surtira efectos de separacién definitiva, procediendo la Coordinacion Ejecutiva del Instituto a
designar un nuevo titular de la unidad.

Articulo 32. En caso de que exista alguna causa de incapacidad fisica o material que impida a
algun titular suscribir sus determinaciones o acudir a alguna actividad relacionada con sus
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atribuciones, & mismo designara de entre los servidores publicos adscritos a la unidad
administrativa de que se trate, quién actle en su nombre, estableciendo las circunstancias del
caso. ;

CAPITULO VIl Y } \

DEL CONTROL Y VIGILAN

Articulo 33. Las funciones de control y vigilancia del instituto estaran a cargo del Organo Interno
de Control, el cual despachara en las oficinas de la entidad, esfando jerarquica, administrativa
y funcionalmente dependiente de dicha Secretaria, ejerciendo lo conducente en los términos de
los articulos 57 y 59 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, el Reglamento Interior
de la mencionada Secretaria y demas ordenamientos juridicos y disposiciones general
aplicables.

El Instituto para la operacion de dicho Organo Interno de Control, proporcionara los recursos
materiales, servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su
funcionamiento, proporcionando la colaboracion técnica y toda la informacion requerida para el
cumplimiento de las funciones que le corresponde desarrollar.

Articulo 34. Las funciones de vigilancia del Instituto estaran a cargo del Organo Interno de
Control o el Representante designado por la Secretaria de la Contraloria General, quienes
eierceran las funciones previstas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
asi como en las especificas que se le atribuyen en el articulo 27 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Contraloria General y demas disposiciones legales y reglamentarias.aplicables,
sin perjuicio de las tareas que la dependencia antes mencionada le asigne especificamente.

Articulo 35. En las ausencias de la o del Organo Interno de Control, este'sera suplido(a) por la
o el representante designado por la propia Secretaria de la Contraloria General.

Articulo 36. La Junta Directiva y demas dependientes jerarquicos deésta, en su caso, debera
proporcionar oportunamente al Organo de Control Interno o el representante designado por la
Secretaria de la Contraloria General, la informacién y documentacion que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 37. El titular del Organo Interno de Control ¥ el representante designado, previa
citacion por escrito que se le formule y notifique con cinco dias de anticipacion, asistiran con
voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y con.cuarenta y ocho horas a las extraordinarias de
la Junta Directiva.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente\Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO. “Los ‘manuales de ‘organizacion y de procedimientos deberan
elaborarse dentro de los sesenta dias pesteriores a la publicacién de este en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Sonora.

Dado en la Sala'de Juntas del! Instituto de Movilidad y Transporte para el Estado de Sonora, en
la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los 08 dias del mes de agosto del afio 2022,

{ La Junta Directiva
[
ey,
Dr. FrAncisco Alfonso Dyrage Montafio Heribert M'an(felo Aguilar Castillo
Presidente Vicgpresidente
Gobernador dsl Esti do Secrefaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano del Estado

Omar Francisco Del Valle Colosio

Vocal ~ \Vocal
Secretaria de Hacienda Secretarih de Econdmia
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